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Rozdziat 1
Postanowienia ogdéine

§1

Przyjmuje sie nastepujagcg nazwe Szkoty: Branzowa Szkota | stopnia z Oddziatami

Integracyjnymi  w  Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Witadystawa  tokietka

w Lubaszczu. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

Branzowa Szkota | stopnia ma swojg siedzibe w Lubaszczu w budynku o numerze 11a.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Nakielski, z siedzibg w Nakle nad Notecia.

Nauka w szkole trwa trzy lata.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz,

elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fryzjer, kucharz, lakiernik, mechanik-

operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik

motocyklowy, mechanik pojazdow samochodowych, monter sieci, instalacji i urzadzen

sanitarnych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie, murarz — tynkarz, operator urzadzeh przemystu chemicznego, piekarz,

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, rolnik, sprzedawca, elektryk, stolarz, slusarz, tapicer.

Szkota prowadzi nauke w oddziatach/grupach jedno i wielozawodowych dla pracownikéw

miodocianych i uczniéw.

Uczniowie ksztatca sie jednoczesnie w trzech miejscach:

1) w szkole, gdzie realizujg przedmioty ogoélnoksztalcace oraz zawodowe dla grup
zawodowych;

2) u pracodawcy, gdzie odbywajg praktyczng nauke zawodu;

3) na kursach zawodowych, gdzie uczg sie przedmiotdw zawodowych teoretycznych (raz

w roku przez 4 tygodnie).

Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie.
Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w
branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia lub w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 szkota prowadzi klasy zasadniczej szkoty zawodowej
zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w klasach Branzowej Szkoty

| stopnia z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
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im. Wtadystawa tokietka w Lubaszczu oraz w klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofe | stopnia z Oddziatami Integracyjnymi

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nakielski.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§3

Podstawowym celem dziatalno$ci szkoty jest umozliwienie mtodziezy zdobycie wyksztatcenia.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz ustawie o systemie
oswiaty, a takze przepisach wydanych na podstawie ustaw. Ponadto realizowane sg cele i zadania
wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie
do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia .

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczehstwie i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§4

Zadania Szkoty:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w

warunkach wspoétczesnego swiata,

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasdb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia,

a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,



4)

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

2. SzKota realizujgc zadania umozliwia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoly oraz zdania egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

objecie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia,

umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania,

umozliwianie uczniom niepetnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy

i umiejetnosci wspdlnie z rowiesnikami.

3. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie,

poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
rozwijania kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,
odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych,

przygotowanie ucznidéw do zycia w $wiecie informacyjnym

4. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wkasnego
miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,

uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra,

przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

potrafili rozpoznawaé wartosci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celdw,

stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,

byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.



5. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spofeczenstwie informacyjnym Szkota

zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§5

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego,

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,

ksztatcenie = obejmujgce = obowigzkowe  zajecia  edukacyjne z  przedmiotow
ogolnoksztatcgcych oraz organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kurséw
w osrodkach ksztatcenia i doksztatcania zawodowego, ktérych wymiar okresla ramowy plan
nauczania,

dostosowuje program nauczania i metody pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw w oddziatach integracyjnych,

realizacje szczeg&towych celéow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty,

Scistg wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc w przygotowaniu uczniéow do udziatu w konkursach i olimpiadach,

uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

organizacje udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu,

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujgcymi
sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,

umozliwienie wydiuzenia okresu nauczania na kazdym etapie edukacyjnym dla uczniéw
niepetnosprawnych co najmniej o jeden rok,

organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw niepetnosprawnych zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii ( zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia specjalistyczne),

2. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy i projekty

majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych

uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju

osobowego i zainteresowanh uczniéw.



3. Szkofa wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych

z

uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie

z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap

edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)
3)

z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnoéci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Uznajgc prawo rodzicbw do religijinego wychowania dzieci wedlug wilasnego uznania

i przekonania, szkofa na zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organizuje

nauke religii:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zapisywanego do szkoty sktadajg pisemng deklaracje o uczeszczaniu

dziecka na lekcje religii,

zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli sg to lekcje

utozone w planie miedzy innymi lekcjami obowigzkowymi.

w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwszg lub ostatnig lekcjg w planie lekcji danego
oddziatu, uczeh przychodzi do szkoty pdzniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio

przed tg lekcja;



5)

na zyczenie rodzicédw szkota moze organizowa¢ zajecia z etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy,

w tym materialnej.

§6

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych , z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb,

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§7

1. Kazdy uczen Szkoly ma prawo byé objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,

majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien,

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzeh zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzeh komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami ucznia;
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nakle nad Notecig;

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Zinicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpié:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen;

rodzic ucznia;

dyrektor szkoty;

kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
pielegniarka szkolna;

poradnia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j,

porad i konsultacji.

10. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust.9 trwa 45 minut .

11. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1)

2)
3)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

12. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.



Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§8

Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2- 4, dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw.

§9

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w oddziatach integracyjnych oraz odpowiednich specjalistow,
w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty,

koordynuje dziatania organéw Szkoty,

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych

i wychowawczych,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy,

powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,



16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

21) wspotpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki,

22) skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skre$lenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

23) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

24) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg: Dyrektor szkoty oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie ( semestrze) w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany roku
szkolny oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian Statutu Szkoty
i uchwala go.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania RP sg protokotowane.
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
13. W przypadku okreslonym w ust. 12, postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy.
14. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
15. Osoby biorgce udziat w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu RP, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.
§ 11

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicédw w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. W wyborach tych
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic i przeprowadza sie je na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkofy,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet, a zasady ich wydatkowania okre$la
regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust.6 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw, a do jego zatozenia, likwidacji oraz dysponowania srodkami sg uprawnione osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie Rady Rodzicéw.
§ 12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.
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7.

10.

1.

2.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich, zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegoélnych oddziatéw klasowych.

W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktéorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz
innowacyjna.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust.9
wymaga zgody Dyrektora szkoty po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii RP i RR.
§13

Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujgc przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

2) organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladéw,

3) Dyrektor Szkoly zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

Sposbb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoly. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzgcego Szkote,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, woéwczas organem witasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote,

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 14

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych letnich

oraz przerw $wigtecznych okres$lajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Szczegbtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, Rade Pedagogiczng, a zatwierdzony przez organ

prowadzacy.
§ 15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéry w celu zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn

organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.

Szkofa organizuje oddziaty lub grupy wg zasad i na warunkach uzgodnionych z organem
prowadzacym szkote oraz wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym w szkole ogdélnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.4, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé w trakcie
roku szkolnego.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpig niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe ucznidéw mozna obnizy¢ o 2.

Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest prowadzone
w szkole ponadgimnazjalnej nie diuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24. roku zycia.

Doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoly za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

Szczegodtowg organizacje oddziatow integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

Uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, natomiast praktyczne

szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.
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16. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
17. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ réwniez inne stanowiska

kierownicze.
§ 16

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Kazdemu uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przydzielone
sg dwie godziny zaje¢ rewalidacyjnych z nauczycielem oligofrenopedagogiem.
Zajecia rewalidacyjne sg dla danego ucznia obowigzkowe.
Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zajecia obowigzkowe, o ile =zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespotach
miedzyoddziatowych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

8. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest realizowana przez pracodawcéw na zasadach
okreslonych w § 16-18.

9. Branzowa szkofa | stopnia moze organizowaé takze doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikdéw w zakresie ksztatcenia ogdélnego oraz zawodowego oraz zajecia uzupetniajgce dla
miodocianych pracownikéw, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.
§ 17

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniéw zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.

2. Liczbe dni przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu
z pracodawcami uczniéw — mtodocianych pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu
pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcg, a mtodocianym pracownikiem,

stosownie do przepiséw Kodeksu pracy.
§ 18

1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera

pracodawca z mfodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do Szkoty.
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Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy
miodociany doksztatcajgcy sie w Szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt Szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,
a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

Uczen starajgcy sie o przyjecie do Szkoly zobowigzany jest do ziozenia stosowanych
dokumentéw, w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa.

W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem i brakiem
kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje skreslony z listy
uczniow.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych klas jest okreslany wedtug
ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia, stanowigcego zatgcznik do

rozporzgdzenia ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§19

Szczegotowy zakres obowigzkdéw ucznia - miodocianego pracownika w zakresie praktycznej nauki
zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy uczern ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zajeé praktycznych poprzez:
a) zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;
b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;
c) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
d) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;
e) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;
f)  rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;
g) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;
h) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy
lub innemu opiekunowi.
Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.
Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktdre niezwtocznie nalezy
dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci hatychmiastowego dostarczenia zwolnienia
nalezy poinformowaé o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia praktyczne pracodawce

oraz wychowawce klasy.
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Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za
odbytg praktyczng nauke zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
(8rédrocznym i rocznym).
Wspotpraca Szkoty z zaktadami, prowadzgcymi nauke zawodu ucznidw miodocianych
pracownikéw, polega w szczegdélnosci na:
1) kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkéw
jej odbywania,
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,
3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione oceny
z zajec praktycznych.
Ksztatcenie praktyczne organizuje i nadzér nad jego przebiegiem sprawuje kierownik praktycznej

nauki zawodu.
§ 20

Szkofa prowadzi ksztalcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych, przedmiotéw zawodowych oraz organizuje doksztatcanie zawodowe
w postaci kurséw w o$rodkach ksztatcenia i doksztatcania zawodowego.

Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych dla zawodu sprzedawca i kucharz oraz
w zawodach, w ktérych podejmg uczniowie w liczbie pozwalajgcej na utworzenie oddziatu lub
grupy odbywa sie w szkole. Pozostali uczniowie odbywajg nauke w formie kursu odrebnego dla
kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.

Liczbe dni przeznaczonych na ksztatcenie ogodlne ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu

z pracodawcami uczniéw — mtodocianych pracownikéw.
§ 21

Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu 0 podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach.

Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Wspotpracuje ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w regionie.

Wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.
§ 22

Szkofa realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
1) nadzoru nad praktyczng naukg zawodu realizowang w zaktadach pracy dla ucznidéw
w zakresie catego programu nauczania dla danego zawodu,

2) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
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3) realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:
a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

w zakresie nhowoczesnych technik i technologii,

b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

4) egzaminow zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktérych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku,

5) oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

6) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzgcymi

ksztatcenie zawodowe.
§23

Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego
i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawcg okresla Dyrektor Szkoty w rozktadzie zajec.

Z zachowaniem wymiaru poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow oraz ustala wymiar
poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach [-1ll,
zapewniajgc jednoczeédnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze okreslonym dla trzyletniego okresu
nauczania.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami sg kierowani przez Szkote do osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu, w ktorym odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni
w kazdej klasie.

Mtodociani pracownicy bedg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez Szkote — w przypadku, gdy nie ma ona
mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin

trzyletnim okresie nauczania.
§24

W szkole zorganizowany jest wewnagtrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru kierunkéw
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin
w trzyletnim okresie nauczania.

Ponadto zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia sg prowadzone:
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1) w ramach lekgcji do dyspozycji wychowawcy klasy,

2) w ramach lekgcji wybranych przedmiotéw zawodowych,

3) wramach spotkan z rodzicami ucznidw,

4) przez udziat w specjalnych organizowanych przez szkote szkoleniach,

5) przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzeddw pracy i innych instytucji.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2 prowadza:

1) doradca zawodowy,

2) nauczyciel, wychowawca, pedagog posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 25

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego organizacja, sposob realizacji zadan

okreslone sg w Regulaminie Wolontariatu.

§ 26

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sg w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez

dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez Szkote srodkow

finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota udziela uczniom szkét dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wdrozenie programow profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych,

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we wspdtpracy
z Radg Rodzicow,

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatah profilaktycznych,

Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

otoczenie szczegdlng opiekg uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

organizacji zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw obowigzkowych w formie konsultacji,

stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej.

3. Szkota wspbétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1)
2)
3)

kierowania na badania,
dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,
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4) pozyskiwania srodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidow znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji materialne;.
§ 27

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki szkolnej, dysponujgcej aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru,
jak i w postaci zasobéw multimedialnych,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczeh sanitarno-higienicznych i szatni.
§ 28

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.
Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy uzytkownikom dostep do zbioréw.
Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobistg,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotéw.
Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikédw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
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3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

6) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 29
1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi:

1) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezpfatne,

2) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dituzej niz na okres
4 tygodni,

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia
tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela -bibliotekarza o wartosci
zblizonej do wartosci ksigzki zagubionej lub zniszczonej,

4) rodzice i opiekunowie prawni ucznidow mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki w czytelni po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci,

5) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,

6) uczniowie, ktérzy ukonczyli szkofe lub zostali skresleni z listy jej ucznidw sg zobowigzani do
rozliczenia sie z bibliotekg, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie obiegowej”,

7) nauczyciele i inni uzytkownicy niebedgcy uczniami, ktérzy przestajg by¢ zatrudnieni
w szkole sg zobowigzani do rozliczenia sie z biblioteka,

8) szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 30

1. Szkota wspdipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy

Swiadczgcymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

Wspotpraca, o ktérej mowa, odbywa sie za akceptacjg rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 31

1. Rodzice uczniéw, nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu wspoipracujg ze sobg

w sprawach wychowania, ksztatcenia mtodziezy, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznania sie¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwa¢ na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidéw,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen,

w szczegolnych przypadkach wychowawca klasy lub pedagog szkolny umozliwiajg
rodzicom nawigzanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

wigczania sie w organizacje imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, urzadzania sal
lekcyjnych, dziatan wychowawczych i dydaktycznych szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach oraz przybywania do szkoty na pisemne
wezwania,

wykonywania uchwaty Rady Rodzicow,

podejmowania dziatan wychowawczych i opiekunczych wobec swoich dzieci — uczniéw
szkoty, uzgodnionych z wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.
Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w semestrze.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran i konsultacji, nie kontaktujg sie
z wychowawcg klasy i nauczycielami, nie mogg, kwestionujgc ocene, powotywaé sie na
brak informacji o postepach w nauce swojego dziecka oraz przewidywanych dla niego
ocenach (srédrocznych i koncowych).

§ 32

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych

przepisdw w zakresie: metod nauczania, metod wychowania, opracowania programéw autorskich.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
§33

1. W Szkole funkcjonuje nastepujgce stanowisko kierownicze:
1)  kierownik szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor Szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osoby, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1.
§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

N

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczehstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote — szczegdtowe zadania szkoty i procedury postepowania
w sprawach bezpieczenstwa ucznidéw okresla Regulamin bezpieczenstwa,
2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) dbanie o frekwencje ucznidéw na zajeciach,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,
8) petnienie dyzurdéw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,
9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie nauczycielskim,
11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) diagnozowanie przyczyn niepowodzenh szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu,
13) witasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,
14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,
15) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych,
16) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.
3. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy w oddziatach integracyjnych:

1) wspodtorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg lub opracowujg
programy nauczania,

dostosowujg realizacje programdéw nauczania , programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,

w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspélnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowujg dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne
programy edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych
Z uczniem,

uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli

prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia specjalistyczne,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

prowadza lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;
dla ucznia i jego rodziny.

§ 36

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, lekcje
otwarte, wspolne opracowywanie narzedzi badawczych,

uzgadnianie wspdlnych dziatanh zwigzanych z organizowaniem wycieczek krajoznawczych
lub tematycznych oraz wyjazdéw edukacyjnych,

organizowanie konkursow,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
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6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

7. Przewodniczgcy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego programu pracy oraz

systematyczng dziatalno$¢ zespotu zgodng z tym programem.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw

szkolnych.

§ 37

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programow nauczania,

wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczng,

wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji
jej funkcjonowania, planie pracy,

decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich

uczniow.

2. Nauczyciele ponadto korzysta z:

1)

2)

3)

uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawniefh wynikajgcych z przepiséw
prawa,

opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajgcych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 38

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spofteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniéw,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

okresla¢ mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniéw,

wspoétpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
stale monitorowaé postepy w nauce swoich uczniéw,

mobilizowaé uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikbw w nauce i zachowaniu sie
ucznia,

informowac ucznidw i rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych,
prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

prawidiowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

Swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawcg).

3. Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidéw o planie wychowawczo- profilaktycznym
na dany rok szkolny,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytuciji wspierajgcych prace Szkoty,

decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

whioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu problemdéw swoich uczniéw do organéw Szkoty lub

innych osaéb.

§ 39

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacii,

ksztattowanie umiejetno$ci ucznibw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz krytycznego i umiejetnego wykorzystania
technologii informacyjnej i mediow,

uczenie uczniéw aktywnego odbioru débr kultury,

inspirowanie ucznidow do rozwijania zainteresowan,
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5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

prowadzenie statystyki wypozyczen,

umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujgcych dostep do wszelkich zrédet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania
i tworzenia nowych dokumentéw,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i szczegdélnie uzdolnionym w doborze lektur,
dbatosé o indywidualizacje porad,

diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

infformowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich i tym podobnych,

organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze,
gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniéw) i inspirowanie kreatywnos$ci uczniow
i nauczycieli,

promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych
przedsiewzie¢ na stronie internetowej szkoty,

gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrecznikéw szkolnych.

§ 40

1. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli wynikajgcych z Programu

Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,
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1.

5)

6)

7)
8)

9)

10)

podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych —  koordynacja  Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

iniciowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh ucznidéw,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej.

§ 41

Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosSci:

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, wspierajgcych
ucznidéw w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendoéw rzgdzacych rynkiem pracy,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

prowadzenie poradnictwa zawodowego,

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

wspoétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie rynkiem pracy,

wspotpraca ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenia zawodowe na terenie Powiatu
Nakielskiego,

monitorowanie loséw absolwentéw Szkoty,

gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych pracy zawodowej, rynku pracy,

zawodow.

§ 42

Zadania innych pracownikéw wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych przepisow.
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Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow

§ 43

Szczegodtowe zasady wewnagtrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw okreslone sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu, stanowigcych

zatgcznik do Statutu.

Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice
§ 44

Rekrutacja ucznibw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczgcymi warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych.

Nabér do szkoty odbywa sie w formie elektroniczne;.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.
§ 45

Uczeh Szkoty zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka ma prawo do:

1) nauki realizowanej w oparciu o zasade rownych szans,

2) informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia, takich jak przeniesienie
do innej klasy, tres¢ uwag o zachowaniu i ocena zachowania, informacja o wszystkich
ocenach itp.,

3) wypowiadania swoich pogladdéw i opinii w tym wiasnych sadéw Swiatopoglgdowych, opinii
na temat programéw i metod nauczania, waznych spraw zycia szkoty, klasy, samorzgdu
oraz opinii o bohaterach historycznych, literackich itp., oraz przedstawienia stanowiska we
wlasnej sprawie,

4) zrzeszania sie, przez mozliwos¢ dziatania w samorzgdzie uczniowskim, wydawania gazetki
szkolnej lub innej formy aktywnosci,

5) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania - oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek

form przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie godnosci ucznia/stuchacza -
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6)

7)

nikt z czionkéw spotecznosci szkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi:
wieku, funkcji, sity fizycznej, ekonomicznej, do naruszenia godnosci i praw innego
cztowieka,

wolnosci mysli, sumienia, wyznania - polega na zapewnieniu uzewnetrznienia przekonan
religijnych i swiatopoglgdowych, réwnym traktowaniu niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu, tolerancji wobec innosci,

znajomosci swoich praw - polega na dostepnosci wiedzy o prawach i mozliwosci

korzystania z nich.

2. Ponadto uczniowie majg prawo do:

o M b=

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w hauce,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych osdb trzecich,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

skfadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;.

Uczennica ciezarna ma prawo do szczegolnej opieki, ktorej zasady sg okreslone w ,procedurach

postepowania i udzielania pomocy uczennicom ciezarnym”.

§ 46

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeh ma prawo do skargi.

Skarge mozna sktada¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty, organéw statutowych szkoty.

Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Skarga powinna wskazywac prawo, ktére zostato naruszone wraz z uzasadnieniem.

Uczen moze odwotac sie od decyzji wtadz szkoty do Rzecznika Praw Ucznia, ktérym jest jeden

z wizytatoréw Kujawsko - Pomorskiego Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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6. Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczen moze rowniez wnie$¢ skarge na

krzywdzgce go postepowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka.

§ 47

1. Uczeh Szkoty ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoty oraz zarzgdzeniach
Dyrektora Szkoty,

utrzymywac schludny i czysty wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, ktéry okreslony
jest w Regulaminie szkoty (ubiera¢ sie stosownie do okolicznosci),

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce zawodu,
usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole,

dostarczy¢ do wychowawcy , w ciggu 14 dni (od ponownego podjecia nauki) pisemnego
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w szkole. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci w kazdym przypadku podejmuje wychowawca klasy,

przygotowywac¢ sie do zaje¢, posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu,
zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce, przynosi¢ je zgodnie z dziennym rozktadem
zajec i korzystac z nich w trakcie lekcji,

posiadac i przynosi¢ na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy,
uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez
Szkote,

dbac o tad i porzadek w Szkole,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majgtku szkolnego, dbaé o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole,
w otoczeniu szkoly i poza nig,

wystrzegac¢ sie szkodliwych natogéw,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw Szkoty oraz innych oséb,

okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

naprawi¢ wyrzgdzong szkode,

godnie zachowywac sie w Szkole i poza nig,

dbaé o honor i tradycje Szkoty,

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektor Szkoty

respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzgdu Uczniowskiego,

dbac o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

poinfformowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela (pracownika szkoty) o nagtym

pogorszeniu sie stanu zdrowia wtasnego lub zaobserwowanego u innego ucznia,
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22) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komaérkowych itp.)

w czasie zajec szkolnych,
23) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych

urzadzenh elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, telefon lub inne urzgdzenie musi
by¢ wytgczone,

24) urzadzenia elektroniczne moga by¢ wigczone na zajeciach edukacyjnych wylgcznie za
zgodg nauczyciela lub dyrekcji szkoty,

25) naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzgdzen wymienionych wyzej powoduje ich
zabranie do ,depozytu”, a w przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na
terenie szkoty, bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje.

26) przestrzega¢ zakazu posiadania przedmiotéw i srodkéw, ktérych uzycie mogtoby stworzy¢

zagrozenie dla zdrowia i zycia innych lub zniszczy¢ (uszkodzi¢) mienie szkoty.

§ 48

1. Uczenh moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia w nauce,
4) dziatalnos¢ na rzecz wolontariatu,
5) dzielnos¢ i odwage,
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentac;ji klasowej,
3) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentac;ji klasowej,
4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
5) dyplom uznania dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,
7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Nakielskiego.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1)  wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli,
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajgcej na terenie Szkoty,
3) instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje sie w jego dokumentacji.
Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozyc
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.
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2)

3)

Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,

uzasadniajgc go.

§ 49

1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala sie nastepujgce

rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)

ustne upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum zespotu klasowego,
upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin dla uczniéw, odbywajgcych
w szkole nauke tylko przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i powyzej 15 godzin dla uczniéw
odbywajgcych w szkole réwniez nauke przedmiotéw zawodowych,

b) nieodpowiednie zachowanie na lekcji lub w czasie przerwy, niegodne reprezentowanie
szkoty w czasie wolnym (3 uwagi),

pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw, wpisaniem do akt osobowych oraz ostrzezeniem skreslenia
z listy uczniow za:

a) za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 25 godzin dla uczniéw, odbywajgcych
w szkole nauke tylko przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i powyzej 35 godzin dla uczniéw
odbywajgcych w szkole réwniez nauke przedmiotéw zawodowych,

b) naganne zachowanie na lekcji, w czasie przerwy oraz niegodne reprezentowanie szkoty
w czasie wolnym,

skredlenie z listy uczniéw.

Udzieleniu upomnienia decyduje bezposrednio wychowawca klasy lub nauczyciel.

Udzieleniu nagany decyduje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy ten:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

nie dostarczyt umowy o praktyczng nauke zawodu,

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

naruszyt godnos$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty,

dopuscit sie kradziezy na terenie Szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole,

uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajgce lub alkohol,

nie realizuje obowigzku nauki,

umyslne zniszczyt lub uszkodzit mienie szkoty lub zaktadu pracy, w ktérym realizowana jest

praktyczna nauka zawodu,
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5.

6.

10.

9) po naganie nadal lekcewazy obowigzki statutowe, famie Regulamin szkoty.
Ponadto skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z nauki w szkole przez ucznia petnoletniego,
2) rezygnacji z nauki w szkole w wyniku decyzji podjetej przez rodzicéw lub opiekundéw ucznia
niepetnoletniego,
3) porzucenia pracy,
4) rozwigzania umowy O prace i nienawigzania jej w przeciggu dwdch tygodni  z innym
zaktadem,
5) udowodnionych przez uprawniony organ popetnionych przestepstw,
6) wystgpienia innych zdarzen, np. losowych
7) gdy uczen powtarzat klase i nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonhczyt szkoty,
8) gdy uczen otrzymat prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci oraz uczen przebywajgcy
w areszcie przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,
Uczenh, ktory podlega karze skreslenia moze by¢ ukarany zawieszeniem w prawach ucznia, ktére
polega na:
1) utracie prawa do reprezentowania szkoty,
2) zakazie brania udziatu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez
szkote,
3) zakazie wyjazdow na wycieczki, obozy, zimowiska, organizowane przez szkofe,
4) zakazie petnienia funkcji publicznych w szkole,
5) utracie przywileju korzystania z wylosowanego numerka, chronigcego przed pytaniem
na lekcji,
6) utracie stypendium i innych form pomocy materialnej,
7) utracie prawa do korzystania ze sprzetu sportowego poza lekcjami.
Udzielajgcy kary moze zawiesiC jej wykonanie na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
wykroczenie zostato popetnione przez ucznia po raz pierwszy i nie spowodowato zagrozenia dla
zycia lub zdrowia innych oséb, a uczen uzyskat poreczenie samorzgdu klasowego, Samorzadu
Uczniowskiego lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.
Jesli w okresie zawieszenia uczen nie popetni wykroczenia kwalifikujgcego do udzielenia kary,
wowczas nastepuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary. Jesli uczen popehi
takie wykroczenie nastepuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie kary nastepuje decyzjg
Dyrektora szkoty. Natomiast o anulowaniu kary wychowawca informuje Rade Pedagogiczng -
przedstawiajgc krotki przebieg okresu zawieszenia kary.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia, nalezy uwzglednié wptyw
stwierdzonych zaburzeh i odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (szczegdlnie w przypadku uczniow,
u ktérych stwierdzono ADHD, zburzone zachowanie lub zaburzenia emocji).
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary. Przy ukaraniu karg skreslenia z listy uczniéw (réwniez w zawieszeniu), szkota ma
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obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw w formie pisemnej lub  osobiscie.
W przypadku ucznia bedgcego pracownikiem mtodocianym o zastosowaniu kary powiadamia sie
jego pracodawce

11. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie

od zastosowanej kary uczeh lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.
§ 50

1. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia powziecia informacji o ukaraniu( upomnienie, nagana).Od decyzji w sprawie skreslenia z listy
ucznidw przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 14
dni.

2. Odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje
uchylenie kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszg decyzje.

Rozdziat 8

Ceremoniat szkoly

§ 51

1. Szkofa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) sztandar szkoty jest wyprowadzany podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych i miejskich
z okazji $wiagt panstwowych, Dnia Patrona Szkoty, $lubowania uczniéw klas pierwszych
w Dniu Edukacji Narodowej itp.,

2) sztandar szkoty wyprowadza poczet sztandarowy, w ktérego sktad wchodzg: chorgzy
sztandaru — uczen oraz asysta — dwie uczennice; wyboru ucznidw do pocztu
sztandarowego dokonuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3) podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 pkt 1 jest odtwarzany i $piewanych hymn
Polski;

4) we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych, w sekretariacie

oraz gabinecie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.
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Rozdziat 9

Postanowienia konhcowe

§ 52

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) duzej pieczeci okragtej z godtem panstwowym i tresci w otoku:
a) Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu,
2) matej pieczeci okragtej z godtem panstwowym o tresci w otoku:
a) Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa tokietka w Lubaszczu,
3) pieczatki podtuznej o tresci: Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa tokietka
w Lubaszczu,
Pieczeci stosowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Na Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe

szkoty; Zespot Szkédt Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu.
§53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa posiada wtasne logo i strone internetowa.

Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu uczniéw oraz ich
rodzicow.

Szkotfa przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkotg wyzsza.
§ 54

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.
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