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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ nastgpujaca nazwe szkolty: Branzowa Szkola 1 Stopnia
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.

2. Szkota Branzowa Szkota I Stopnia ma swoja siedzibe w Lubaszczu, w budynku

o numerze 1 1 a.

3. Nauka w szkole trwa trzy lata.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz,
kamieniarz, kominiarz, monter izolacji budowlanych, monter izolacji przemystowych, monter
konstrukcji budowlanych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter stolarki budowlanej,
monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator
maszyn 1 urzadzen do robot ziemnych i drogowych, zdun, operator urzadzen przemyshu
ceramicznego, operator urzadzen przemystu szklarskiego, operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych, operator urzadzen przemystu chemicznego, koszykarz-
plecionkarz, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, pracownik pomocniczy
stolarza, stolarz, tapicer, elektromechanik, elektryk, automatyk, elektronik, mechatronik
fryzjer, pracownik pomocniczy fryzjera, sprzedawca, kelner, kucharz, pracownik obstugi
hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
blacharz, kowal, mechanik-monter maszyn i1 urzadzen, monter systemoéw rurociggowych,
operator obrabiarek skrawajgcych, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik
pomocniczy $lusarza, $lusarz, mechanik precyzyjny, optyk-mechanik, zegarmistrz, ztotnik-
jubiler, operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego, blacharz samochodowy,
elektromechanik  pojazdéw  samochodowych, lakiernik  samochodowy, mechanik
motocyklowy, mechanik pojazdéw samochodowych, operator maszyn lesnych, florysta,
ogrodnik, drukarz fleksograficzny, drukarz offsetowy, operator procesow introligatorskich,
kaletnik, garbarz skor, kaletnik, krawiec, kusnierz, obuwnik, operator maszyn w przemysle
wlokienniczym, pracownik pomocniczy krawca, r¢kodzielnik wyrobdéw wiokienniczych,
jezdziec, mechanik-operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, pszczelarz, rolnik, rybak
srodladowy, magazynier-logistyk, cukiernik, operator maszyn 1 urzadzen przemystu
spozywczego, piekarz, przetworca migsa, przetwoérca ryb, monter sieci 1 urzadzen
telekomunikacyjnych, kierowca mechanik, technik transportu drogowego, monter
nawierzchni kolejowe;.

5. Szkota prowadzi nauk¢ w oddziatach/grupach jedno i  wielozawodowych dla
pracownikow mtodocianych .

6. Uczniowie ksztatcg si¢ jednoczesnie w trzech miejscach:

1) w szkole, gdzie realizuja przedmioty ogodlnoksztatcagce oraz zawodowe dla grup
zawodowych;

2) u pracodawcy, gdzie odbywajg praktyczng nauke zawodu;

3) na kursach zawodowych, gdzie ucza si¢ przedmiotow zawodowych teoretycznych (raz
w roku przez 4 tygodnie).

7. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie. a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 1 II



stopnia.

8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych
prowadzi ksztalcenie.

9. Szkota moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niepelnoletnig i pelnoletnig ksztatcaca sie
w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot im. Wiadystawa tokietka
w Lubaszczu;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowa I Stopnia wchodzaca w sktad Zespotu
Szkot im. Wiladystawa Lokietka w Lubaszczu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest powiat nakielski z siedzibg w Nakle nad
Notecig.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnosci szkoty jest umozliwienie mlodziezy zdobycie
wyksztalcenia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania na podstawie przepisow prawa. Ponadto realizowane
sg cele 1 zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia. Celem
nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 4. 1. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) przygotowanie do wypetienia obowigzkéw obywatelskich 1 rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, patriotyzmu, sprawiedliwosci,  tolerancji
1 wolnosci;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu



1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

2. Szkofa, realizujac zadania, umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zdania egzamindow umozliwiajacych uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Formuta 2017) lub dyplom zawodowy (Formuta 2019);

2) uzupeknienie i rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tre$ci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

4) objecie opieka ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

5) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;

6) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury;

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;,
w tym dalszego ksztalcenia;

8) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form 1 programéw nauczania;

9) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci wspolnie z rowiesnikami.

3. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy szkota

stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen $rodowiska naturalnego i zagrozen spolecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych;
7) przygotowania uczniéw do zycia w §wiecie informacyjnym.

4. W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i1 odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwie 1 panstwie;

4) potrafili rozpoznawa¢ warto$ci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggni¢cia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych;

8) wspodtpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

5. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng 1 edukacje



profilaktyczna.

§. 5. 1 Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego; w celu realizacji
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach;

3) ksztalcenie  obejmujagce  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne z  przedmiotow
ogo6lnoksztatlcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kurséw
w o$rodkach ksztalcenia i doksztatcania zawodowego, ktorych wymiar okresla ramowy plan
nauczania;

4) dostosowanie programu nauczania i metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
ucznidéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow w oddziatach integracyjnych;

5) realizacje szczegotowych celow 1 zadan  wychowawczych zawartych
w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym Szkoty;

6) Scista wspolprace z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki;

7) organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

9) uczenie uczniéw samorzadnosci 1 aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

10) organizacj¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

11) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

12) sprawowanie opieki nad wuczniami, w tym uczniami niepetlnosprawnymi
oraz znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

13) umozliwienie wydluzenia okresu nauczania na kazdym etapie edukacyjnym
dla ucznidéw niepelnosprawnych co najmniej o jeden rok;

14)  organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw niepelnosprawnych zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii (zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia
specjalistyczne).

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw i1 nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.

3. Szkota ma obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ ucznidw.
Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usunaé zagrozenie
badz powiadomié¢ dyrektora szkoty. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla dyrektor szkoty, w drodze
osobnej decyzji.

4. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogo6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;



2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petiag dyzury, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap
edukacyjny;

6) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

5.Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, wedtug wtasnego uznania
1 przekonania, szkola, na zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizuje nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoty lub uczen petnoletni sktadajg pisemng deklaracje
0 uczeszczaniu dziecka na lekcje religii;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemne] deklaracji, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) uczniom nieuczg¢szczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli sg to lekcje
utozone w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi;

4) w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w planie lekcji danego
oddziatu, uczen przychodzi do szkoty pdzniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio
przed tg lekcja;

5) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac zajecia z etyki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktéorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej
badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spoltecznie:
1) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

2) realizacjg  programu  nauczania,  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 7. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczeg6élnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
z przepisOw prawa oraz sposobu ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz



zasad promocji i ochrony zdrowia oraz trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych, w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi. Pomoc ta udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) uczniem pelnoletnim;

3) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Nakle nad Notecig;

4) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Z inicjatywa
o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:

a. uczen;

b. rodzic ucznia;

c. dyrektor szkoty;

d. kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;

e. pielegniarka szkolna;

f. poradnia;

g. pracownik socjalny;

h. asystent rodziny;

1. kurator sagdowy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z rozwojem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 trwajg 45 minut.

10. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig
oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty, w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem miodziezy.

11. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organoéw, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

3. Organy, wymienione w ust. 1 pkt 2-4, dzialaja na podstawie przyjetych
regulaminow.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dziala zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy oraz reprezentuje Administratora Danych Osobowych
placowki 1 pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
4) zatrudnia dodatkowo nauczycieli w charakterze specjalistow;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
6) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;
7) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;
8) koordynuje dziatania organdéw szkoty;
9) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych;
10) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
11) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) decyduje w sprawach tygodniowego rozkladu zajec;
13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ oraz innym pracownikom podczas pracy;
15) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoly zadaniowe;
16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminoOw zewnetrznych;
17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
20) wspolpracuje z pielegniarky, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi



1 mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia, w celu witasciwe;j
realizacji tej opieki,

21) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

22) wspdlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor szkoty,
a jezeli w szkole nie ma stanowiska wicedyrektora, osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicoOw ucznidw danego oddziahu.

5. Wnioski, w sprawie zmiany wychowawcy, nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 14 dni.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W jej sktad wchodza:
dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwiagzku z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu szkoty lub projekt zmian
statutu szkoty i uchwala go.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

14. W przypadku okre§lonym w ust. 13, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza
organ prowadzacy.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 11. 1. Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

2. W sktad rady rodzicow w szkole wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w wyborach tajnych na zebraniu rodzicow uczniow danego
oddziatlu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic i przeprowadza si¢ je na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do jej kompetencji nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet, a zasady ich wydatkowania
okresla regulamin.
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7. Fundusze, o ktérych mowa w ust.6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw, a do jego zalozenia, likwidacji oraz dysponowania
srodkami sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych letnich oraz przerw §wiatecznych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe 1 kuratora os$wiaty,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory, w celu zapewnienia ciagglosci
i skuteczno$ci pracy wychowawczej, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Szkota organizuje oddziaty lub grupy wedlug zasad i1 na warunkach uzgodnionych
z organem prowadzacym szkole oraz wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne. Szczegoétowa organizacje oddziatoéw
integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

7. Uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych,
natomiast praktyczng nauke zawodu odbywajg u pracodawcow.

8. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ roéwniez inne
stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych  orzeczenie
o niepetnosprawnosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej trwa 60 minut.

3. Kazdemu uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przydzielone s3 dwie godziny zaje¢ rewalidacyjnych z nauczycielem oligofrenopedagogiem.

4. Zajecia rewalidacyjne s3 dla danego ucznia indywidualne i obowigzkowe

5. Corocznie dokonywany jest podziat oddziatow na grupy na zajeciach, ktére tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sag w zespotach
miedzyoddziatowych.
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7. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne, w ramach
ksztatcenia zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

8. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest realizowana przez pracodawcow
na zasadach okreslonych w § 18-19;

9. Branzowa Szkota I stopnia moze organizowac takze doksztatcanie teoretyczne
uczniow w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego oraz zajecia uzupelniajace,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 17. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne
z przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz przedmiotow zawodowych.

2. Nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa si¢ w szkole, jezeli
podejma nauke uczniowie w liczbie pozwalajgcej na utworzenie oddziatu lub grupy.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidow zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu.

3. Liczbg¢ dni przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu ustala dyrektor szkoty,
Ww porozumieniu z pracodawcami ucznidéw — mlodocianych pracownikow, z uwzglednieniem
przepisow Kodeksu Pracy oraz programem nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

5. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywajg si¢ na podstawie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawcg albo

2) umowy o praktyczng naukg¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne moga odbywacé si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych, ktérych
zasady dziatania okreslaja odrebne przepisy.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny,
ktore okresla Kodeks pracy, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

§ 19. 1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu zawiera pracodawca z miodocianym, w terminie przyje¢ kandydatéw do
szkoty.

2. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem
przypadku, kiedy mtodociany doksztatcajacy si¢ w szkole nie otrzymal promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo
izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem 1 mlodocianego, moze
przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigce;j
niz o 6 miesiecy.

3. Uczen starajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosownych
dokumentow, w tym umowy o prac¢ i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi

12



przepisami prawa.

4. W przypadku  rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mlodocianym
pracownikiem 1 brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy,
uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw.

5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw ucznia na praktycznej nauce zawodu okresla
prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktycznej nauki
zawodu poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapisoéw kodeksu pracy i1 regulaminu pracy -jesli taki zostat wprowadzony;
5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajecia;

7) przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia opiekunowi.

§ 20. 1. Uczen, starajacy si¢ o przyjecie do szkoty, jest zobowigzany do zlozenia
stosownych dokumentéw i za§wiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi przepisami
prawa.

2. Wymiar godzin przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych klas jest
okreslany wedlug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty, stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wymiar godzin przedmiotow ksztatcenia
ogolnego, praktycznej nauki zawodu, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji branzowej szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

§ 21. 1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach.

2. Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

3. Wspolpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w regionie.

4. Wspotpracuje z zaktadami pracy oraz instytucjami rynku pracy.

§ 22. 1. Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

1) nadzoru nad praktyczng naukg zawodu, realizowang w zaktadach pracy;
2) realizacj¢ innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:

a) specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych  przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej;
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3) egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow,
dla ktorych szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku;

4) oferty ksztatcenia dostosowane do potrzeb rynku pracy;

5) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem
w szczegolnosci jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidw w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzania w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzigé przez
wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udzial ucznidw w zajg¢ciach
z zakresu doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

1) wedhug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia 1 dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Strukture i zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ).

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

6. Zajecia z zakresu doradztwa prowadzg:

1) doradca zawodowy;
2) nauczyciele;

3) wychowawcy;

4) pedagog, psycholog;
5) bibliotekarz.

§ 24. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego organizacja, sposob
realizacji zadan okreslone s3 w Regulaminie Wolontariatu.

2. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu tworzony jest przez dyrektora, opiekuna
1 zarzad kota.

3. Koto bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, jako organowi powolujacemu, ktory
ma prawo kontrolowania jego dzialalnosci, po uzgodnieniu z opiekunem i zarzadem kota.

4. Pracg kota kieruje zarzad, w sktad ktoérego wchodza:
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1) zatwierdzony przez dyrektora szkoty opiekun kota;
2) wybrani przez cztonkoéw kota jego przewodniczacy 1 zastepcey.

5. Opieke nad kolem sprawuje wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel, ktory
czuwa nad tym, by dziatalno$¢ kota byta zgodna ze statutem szkoty i regulaminem.

6. Szkolne Kolo Wolontariatu jest wspdlnota catkowicie nieodptatng i otwarta na
wszystkich, ktorzy chca pomaga¢ innym.

7. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:
1) zaangazowanie ludzi mlodych do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym
oraz rozwijanie  ws$réd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych,
otwarto$ci, wrazliwosci na potrzeby innych, Zyczliwosci i1 bezinteresownosci;

2) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego
1 Srodowiska naturalnego;

3) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim oraz
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty, srodowiska szkolnego i
lokalnego.

8. Realizacja zadan podejmowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu ustalana jest
z dyrektorem szkoty.

9. Zadania kota wynikajg z uniwersalnej idei pomocy blizniemu, ktora powinna by¢
praktykowana w stosunku do kazdego cztowieka w potrzebie, bez wzgledu na jego
przekonania, wyznanie, narodowos¢, czy rase.

10. Zadania realizowane sg poprzez:

1) spotkania, gablotki, gazetki, kronike itp.;

2) imprezy kulturalno-charytatywne i rekreacyjno-sportowe itp.;

3) udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje lub za zgoda
dyrektora szkoty pod nadzorem opiekuna kota;

4) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych
1 wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

11. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory wilaczyl si¢ w prace kota i wyraza
che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gldwnie poprzez wypetnianie obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego regulaminu. W dziatalno$¢ kota moga wiaczaé sie, w razie potrzeby, rowniez
sympatycy, ktorzy nie posiadaja pelnego cztonkostwa.

12. Niepeholetni cztonkowie kota muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicéw na
dziatanie w Szkolnym Kole Wolontariatu.

13. Cztonkostwo w kole ustaje przez:

1) ukonczenie lub zmiang szkoty;
2) dobrowolne wystapienie;
3) skreslenie przez zarzad kota, oparte na opinii sagdu kolezenskiego.

§ 25. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna, opiekuncza oraz innowacyjna.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga zgody dyrektora szkoty po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
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oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 26. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktoérzy sa w trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej, poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi), w miar¢ posiadanych
przez szkote srodkow finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota udziela uczniom szkét dla mtodziezy pomocy 1 wsparcia poprzez:

1) wdrozenie programow profilaktyki dotyczacych niepozadanych zjawisk wychowawczych
1 spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy
z radg rodzicow;

3) wspotprace szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dzialan profilaktycznych;
5) Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczego6lng opieka uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) organizacji zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotow obowigzkowych w formie konsultacji;
9) stworzenie warunkoéw do nauki w szkole dla ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinne;j.

3. Szkota wspodlipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

3) organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb;

4) pozyskiwania srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;.

§ 27. 1. Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom

mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zarowno w postaci ksi¢gozbioru,
jak 1 w postaci zasobéw multimedialnych;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 28. 1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Regulamin Biblioteki Szkolnej opracowuje dyrektor lub na jego polecenie osoba
zatrudniona na stanowisku bibliotekarza.
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4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5.Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uzytkownikom dostgp do zbiorow.

6. Biblioteke, wraz z centrum multimedialnym, prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

7.Biblioteka szkolna organizuje wspOtprace uczniow z nauczycielami 1 rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

8. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w  zakresie
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

10. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

6) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 29. 1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezptatne;
2) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dluzej niz
na okres 4 tygodni;
3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, uzytkownik zobowigzany jest
do odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela-bibliotekarza
o wartos$ci zblizonej do wartos$ci ksigzki zagubionej lub zniszczone;j;
4) rodzice uczniow mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki w czytelni po uprzednim okazaniu
dowodu tozsamosci;
5) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw na
tydzien przed zakonczeniem zajg¢ w danym roku szkolnym;
6) uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej ucznidow sg zobowigzani
do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. , karcie obiegowej";
7) nauczyciele i inni uzytkownicy niebgdacy uczniami, ktorzy przestaja by¢ zatrudnieni
w szkole sg zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka;

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki Szkolne;.
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§ 30. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, a takze z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy swiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa, odbywa si¢ za akceptacja rodzicow, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 31. 1. Rodzice uczniéw, nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia mtodziezy, opieki 1 profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej postepéw w nauce 1 zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostal objety uczen;

6) w szczegbélnych przypadkach wychowawca klasy lub pedagog szkolny umozliwiajg
rodzicom nawigzanie kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

7) wlaczania si¢ w organizacje imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, urzadzania sal
lekcyjnych, dziatan wychowawczych i dydaktycznych szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach i1 innych spotkaniach oraz przybywania do szkotly
na pisemne wezwania,

2) korzystania z dziennika elektronicznego w ramach swoich uprawnien;

3) wykonywania uchwat rady rodzicow;

4) podejmowania dziatan wychowawczych 1 opiekunczych wobec swoich dzieci - uczniow
szkoty, uzgodnionych z wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w kazdym okresie
klasyfikacyjnym.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w wigkszos$ci zebran i1 konsultacji, nie kontaktujg si¢
z wychowawcg klasy 1 nauczycielami, nie moga, kwestionujac oceneg, powolywacé si¢
na brak informacji o postepach w nauce swojego dziecka oraz przewidywanych dla niego
ocenach ($rédrocznych i koncowych).

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 32. 1. W szkole funkcjonuje nastepujace stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia
praktycznego.

2. Dyrektor szkoly okresla zakres uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci osoby, o ktérej mowa
w ustl.

§ 33 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajgé

organizowanych przez szkote - szczegdlowe zadania szkoty i procedury postepowania

w sprawach bezpieczenstwa uczniow okresla Regulamin Bezpieczenstwa,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) dbanie o frekwencje uczniéw na zajgciach;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole;

8) petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajec;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych;

10) stluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow i pomaganie w ich
eliminowaniu;

13) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

15) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;

16) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 35. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi;
4) doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen,
lekcje otwarte, wspdlne opracowywanie narzedzi badawczych;
5) uzgadnianie wspoOlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
krajoznawczych lub tematycznych oraz wyjazdéw edukacyjnych;
6) organizowanie konkursow.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
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na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikows;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych.

7. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego programu
pracy oraz systematyczng dzialalno$¢ zespotu zgodng z tym programem.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 36. 1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
zestawem programdw nauczania;
2) wyposazenia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne, literatur¢ metodyczna;
3) wspodldecydowania, jako czlonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;
4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej 1 koncowej postgpdéw swoich
uczniow;
5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;
6) wnioskowania w sprawie nagréd i1 wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych
dla swoich uczniow.

2. Nauczyciel ponadto korzysta z:
1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i1 innych uprawnien wynikajacych
Z przepisow prawa;
2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;
3) zpomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 37. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, obowigzany jest:
1) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich uczniow;
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
3) wspdlpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
4) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
5) okresla¢ mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniow;
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6) wspolpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
7) stale monitorowaé postepy w nauce swoich uczniow;
8) mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;
10) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach wynikéw w nauce 1 zachowania
ucznia;
12) informowaé uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach biezacych, §rodrocznych,
rocznych i1 koncowych;
13) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;
14) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawcg).
3. Wychowawca ma prawo do:
1) wspodtdecydowania z uczniami 1 rodzicami ucznidw o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny;
2) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspierajacych prace szkoty;
3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organdéw szkoty
lub innych oso6b.
§ 38. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych Zrédetl informacji,
2) ksztaltowanie umiejetnosci ucznibw w zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz krytycznego
1 umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow;
3) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultury;
4) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
7) prowadzenie statystyki wypozyczen;
8) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostep do wszelkich zrdédet informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania
1 tworzenia nowych dokumentow;
9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 poradniczej;
10) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej 1 grupowej w czytelni;
11) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczeg6lnie uzdolnionym w doborze
lektur, dbato$¢ o indywidualizacje porad,
12) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mlodziezy;
13) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw klas o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach;
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14) informowanie o nowos$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich i tym podobnych;

15) organizowanie roéznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniéw) i inspirowanie kreatywnosci
ucznidéw i nauczycieli;

16) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug 1 biezacych
przedsigwziec¢ na stronie internetowej szkoty;

17) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrgcznikow szkolnych.

§ 39. 1. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.
2.Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;
3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
5) podejmowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych - koordynacja Programu
Wychowawczo--Profilaktycznego Szkoty;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich oraz poradni psychologiczno -
pedagogicznej;
8) wudzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 40. 1. Doradca zawodowy, oprécz planowania i1 koordynowania doradztwa
zawodowego, odpowiada w szczegolnosci za:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz koordynowanie jego
realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ.

§ 41. Zadania innych pracownikéw wynikaja z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych
przepisow.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 42. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego reguluje ustawa o
systemie o$wiaty.

§ 43. 1. Gléwne cele oceniania w naszej szkole:
1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 44. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

¢) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
2) Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
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b) zachowanie ucznia.

3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego
lub efektow  ksztatlcenia  okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  realizowanych
w szkole programdw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5) Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

§ 45. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46. 1. Zasady oceniania:
1) Cele oceniania:

a) wspieranie rozwoju ucznia, okreslenie jego indywidualnych potrzeb, uzdolnien,
predyspozycji, trudnosci,

b) poznanie stopnia opanowania wiadomosci;

C) poznanie stopnia opanowania umiej¢tnosci;

d) sprawdzenie, na ile uczen potrafi samodzielnie pracowac;

e) sprawdzenie, czy i jak uczen wspoétpracuje w grupie;

f) okreslenie, w jaki spos6b pomodc uczniowi;

g) porownanie osiggnigcia ze standardami;

h) dokonanie klasyfikacji i ocenienie stopnia przygotowania do dalszego ksztalcenia;

1) ustalenie pozycji ucznia, klasy, szkoty;

j) ocena efektu pracy szkoty.

2) Osoby uczestniczace w procesie oceniania:
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a)
b)
c)
d)
e)

nauczyciel przedmiotu;

pracodawca;

wychowawca,;

pedagog szkolny;

psycholog z poradni psychologiczno-pedagogiczne; (w  indywidualnych

przypadkach);

f)
g)
h)
)
j)
k)

lekarz lub pielegniarka;

nadzoér (dyrekcja szkoty);

uczen (samoocena);

uczniowie;

pozostali pracownicy szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

3) Podmiotem oceniania sg umiejetnosci, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczen.
4) Kryteria oceniania - ocenie podlegaja:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

)
h)

umiejetnosci, wiadomosci i postawy kazdego ucznia;

umiejetnosci interpretacji, uzasadnienia;

stosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w typowych i nowych sytuacjach;
umiejetnos¢ pracy w grupie;

umiejetnos¢ samooceny;

postepy poczynione przez ucznia;

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

5) Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami, nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne

wynikajace z programu nauczania, ktore realizuje.
6) Narzedzia oceniania - ocena dokonywana jest poprzez:

a)
b)

prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda;
kartkowki z biezacego materiatu, dotyczace 3 ostatnich lekcji, ktére nie muszg by¢

zapowiadane;

©)
d)
e)
f)

)
h)

k)

prace domowe;

odpowiedz ustna;

¢wiczenia praktyczne;

umiejetnosci postugiwania si¢ przyborami np. kreslarskimi;

sprawdzanie zeszytow przedmiotowych;

prace w grupie, aktywno$¢ na lekcji;

oceny ¢wiczen fizycznych;

przygotowanie do lekcji wychowania fizycznego (stroj);

zaangazowanie 1 osiggniecia ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach,

konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

D

egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

7) Formy oceny - ocenianie:

a)
b)

c)

obiektywnie, jawnie z uzasadnieniem, diagnostycznie, systematycznie;
w celu ukazania mocnych stron uczniow;
poprzez prezentacje osiggnie¢ tworczych dziatalnosci uczniow;
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d) efektywnie poprzez stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych;

e) wedhug $cisle przyjetych norm i kryteriow, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
uczenia.
8) Postaci oceny.
Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

9) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w nastepujgcych w stopniach:
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry i celujacy, natomiast oceng negatywna jest
ocena niedostateczna.
10) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+" (plus) przy ustalaniu ocen biezacych.
11) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
12) Oceny biezace s3a odzwierciedleniem postepow 1 wlozonego wysitku ucznia
z danych =zaje¢ edukacyjnych w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania
1 przedmiotowe zasady oceniania.
13) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
14) Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i1 roczng ustala nauczycie] prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w oparciu o biezace oceny.
15) Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wymagana jest minimalna ilo§¢ ocen biezacych,
z ktérych ustalana jest ocena klasyfikacyjna:

a) jezeli zajecia odbywajg si¢ 1 godz. w tygodniu to co najmniej 3 oceny;

b) jezeli zajgcia odbywaja si¢ 2 1 wigcej godz. w tygodniu to co najmniej 5 ocen.
16) Czestotliwo$¢ oceniania jest rejestrowana na biezaco w dzienniku lekcyjnym.
17) Zachowanie jest monitorowane 1 oceniane na biezaco przez wychowawce
i wszystkich nauczycieli uczacych w szkole, zgodnie z szczegoétowymi kryteriami oceny
zachowania.

§ 47. 1. Kryteria ocen
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego lub okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programow
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nauczania;

b) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu wysokim wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej:  ksztalcenia  ogélnego lub  efektéw  ksztalcenia w  zawodach
oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programow nauczania;

b) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
nietypowych;

c) potrafi umiej¢tnie korzystac z r6znych zrodet informacji naukowej;

d) bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

c) potrafi logicznie mysle¢ 1 analizowaé, zastosowaé typowe wzory i zasady znane
z lekcji 1 podrecznika.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania o charakterze odtworczym oraz uksztaltowal
umiejetnosci 1 posiada wiadomosci zgodne z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego lub
efektami ksztatcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych w szkole programach nauczania;

b) opanowat tresci okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, dotyczacych gléwnie prostych
uniwersalnych umiejetno$ci w najmniejszym zakresie wiadomosci,

c) uczen zna i rozumie podstawowe definicje, pojecia, twierdzenia, formuly i1 potrafi
je zastosowac.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen opanowal zakres wiadomosci i1 umiejetnosci okreSlonych w minimum
programowym;

b) rozwigzuje (wykonuje), z pomoca nauczyciela, zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

c) uczen rozumie podstawowe pojgcia, potrafi je nazwac 1 poda¢ proste przyktady;

d) uczen wykazuje zainteresowanie przedmiotem i che¢ do uczenia sig.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu;

b) posiada braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy;

c) nie jest w stanie wykonywac¢, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 48. 1. Terminarz oceniania:
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1) w trakcie realizacji materialu edukacyjnego (na biezaco);
2) na zakonczenie pierwszego okresu klasyfikacyjnego;
3) na zakonczenie drugiego okresu klasyfikacyjnego;
4) gdy jest widoczny wysitek ucznia wlozony w przygotowanie kazdego zadania
(na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych).

2. Czestotliwo$¢ oceniania i sposoby sprawdzania wiadomosci:
1) sposoby sprawdzania wiadomosci, ich czgstotliwos¢, zakres materialu oraz termin 1 forma

informowania uczniéw przedstawia zamieszczona ponizej tabela:

Zasady i termi Zak
Lp. Forma Czestotliwos¢ ?sa yi erm.1 ny a 1:es
informowania materialu
. L .. |nauczyciel moze ) )
I. |odpowiedz ustna |na kazdej lekcji . 3 ostatnie lekcje
wczesniej
nauczyciel informuje .
ucznia co najmniej obejmujacy
2. |odpowiedz ustna |na kazdej lekcji ., wiekszy zakres
tydzien przed .
. materiatu
odpytywaniem
nauczyciel moze obejmujacy
3. |kartkowka na kazdej lekcji |poinformowac uczniow na  |wiadomosci z 3
lekcji poprzedzajace;j ostatnich lekcji
godzinne prace nauczyciel
kontrolne nauczyciel informuje informuje
i 1 raz na dwa . . .,
4. |(sprawdziany, tvoodnie uczniéw z tygodniowym uczniow
testy 1 prace e wyprzedzeniem o zakresie
klasowe) materiatu

2) w ciagu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ tylko jedng z form sprawdzianu,
z wyjatkiem odpowiedzi ustnej 1 kartkowki;

3) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace kontrolne -
po uzgodnieniu z klasg jest dopuszczalna wigksza ilo§¢ prac kontrolnych;

4) godzinne prace kontrolne muszg by¢ ocenione i omdéwione w ciggu dwoch tygodni,
a pozostate w ciggu 7 dni;

5) godzinne prace kontrolne nalezy przechowywac przez okres miesigca od ukonczenia
pierwszego okresu klasyfikacyjnego, drugiego okresu klasytikacyjnego;

6) nieobecnos¢ na pracach kontrolnych (sprawdziany, testy i prace klasowe) obliguja
ucznia do zaliczenia w ciggu 14 dni od przyjscia do szkoty;

7) uczeh moze poprawi¢ ocen¢ biezaca z przedmiotu, na warunkach ustalonych przez
nauczyciela w ciggu 14 dni od otrzymania oceny; jezeli uczen nie poprawi oceny lub otrzyma
oceng nizszg od poprzedniej nie wpisuje si¢ jej; nauczyciel wyzsza poprawiong oceng wpisuje
obok oceny wystawionej, przy czym do klasyfikacji ocen bierze oceng poprawiona;
8) uczen, ktory pierwszego
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu, powinien zaliczy¢ wymagany materiat edukacyjny do
konca marca.

otrzymat ocen¢ niedostateczng na koniec okresu
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§ 49. 1. Przekazywanie informacji dotyczacych ucznia.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

¢) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

4) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- $rédroczne 1 roczne,
- koncowe.
5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom. Odbywa si¢ to w szkole,
w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.
7) Sprawdzone i ocenione prace pisemne, kontrolne s3 udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom:

a) uczniowi udostgpniane sg one bezposrednio po ocenieniu przez nauczyciela
oraz w ciaggu calego roku szkolnego, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem przedmiotu;

29



b) rodzice maja wglad do sprawdzonych prac w ciggu calego roku szkolnego,
po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca ucznia lub nauczycielem przedmiotu;

c) sprawdzone i ocenione kontrolne prace ucznia przechowywane sg przez nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego 1 nie mogg by¢ kopiowane.

8) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a) na wniosek ustny rodzicéw - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez
ucznia - nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powotuje si¢ na wewnatrzszkolne zasady
oceniania i przedmiotowe zasady oceniania, wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne,
kryteria oceniania danej formy aktywnos$ci ucznia i inne aspekty oceniania, w przypadku
pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia sposob punktacji, komentarz lub
informacj¢ zwrotng umieszczong na pracy;

b) na wniosek pisemny rodzicéw - ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej -
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

9) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ - zgodnie z przedmiotowym systemem nauczania, a takze systematyczno$¢ udzialu
w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

10) W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia, sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

11) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego ,na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W opinii tej mowa jest o rodzaju ¢wiczen, jakich uczen nie moze wykonywac i przez
jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych W opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

12) Dyrektor szkoty catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza
na zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji wspomnianych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony"/ ,,zwolniona".

13) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
14) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
15)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
lub ,, zwolniona".
16)Na zorganizowanych przez dyrekcje apelach szkolnych informuje si¢ uczniow
W sposob ogdlny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji.
17) Przeptyw informacji o wuczniu nastgpuje na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
18) Informacje = o  wynikach  ucznia,  zachowaniu i1  frekwencji  zapisane
sa w dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen zgodnie z okreSlonymi w tym zakresie
wymaganiami.
19) Rodzice informowani sg o ocenach  biezagcych z  obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia, jego postepach
1 trudnosciach oraz szczegdlnych osiggnigciach:

a) w dzienniku elektronicznym,;

b) w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami, wychowawca;

c) W czasie zebran z rodzicami.
20) Informacja o ocenach $rédrocznych z poszczegdlnych przedmiotow 1 o ocenie
z zachowania przekazywane sg rodzicom w formie elektronicznej w dzienniku lekcyjnym 1 na
zebraniach rodzicow.
21)Na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, rodzice
informowani Y] 0 proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw zagrozonych oceng
niedostateczng.
22)Nauczyciele informuja ustnie ucznia o przewidywanej ocenie §rodrocznej lub rocznej,
a takze koncowej (dla klasy programowo najwyzszej) z danego przedmiotu nie pdzniej niz
miesigc przed zakonczeniem: pierwszego okresu klasyfikacyjnego i zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zapisujg w dzienniku lekcyjnym.
23) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ustnie ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng
nie pozniej niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu klasyfikacyjnego
1 zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
24)Nauczyciele wystawiaja oceny na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego i na
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie pozniej niz 1 dzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

§ 50. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania
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1) Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane s3 do dziennika nie pdzniej niz
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) Uczen, ktoéry chciatby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinien wykazaé sig¢
wiedzg 1 umiejetnosciami zgodnymi z kryteriami przyjetymi w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania tej oceny.
3) Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek na piSmie o podwyzszenie
przewidywanej] oceny w terminie 3 dni  roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang oceng (ocenami). Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia
nastgpujace warunki:

a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczeg6lnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

¢) nie unikat zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

d) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej poprawna;

e) jesli uczen nie spetlnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
5) Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.
6) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja, o jaka ocen¢ uczen
si¢ ubiega.
7) Sprawdzenie osiaggnigte] wiedzy 1 umiejetnosci dokonuje si¢ poprzez egzamin
sprawdzajacy przeprowadzony w terminie 7 dni od rozpatrzenia pisemnej prosby przez ucznia
lub jego rodzicow. Egzamin jest przeprowadzony w formie pisemnej, z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Z jezyka obcego moze mie¢ form¢ pisemng i ustng.
8) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
9) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

d) wystarcza dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujacych
warunkow:

- w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoScia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny,

- liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tej, ktora wystepuje
w kryteriach oceny na poszczegdlne oceny z zachowania.

§ 51. 1. Zasady oceniania zachowania
1) Ocena z zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 etycznego.
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalania nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Srodroczna i rocznag ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
4) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) dodatkowa ocena z praktyk zawodowych ucznia.
5) Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
8) Charakterystyka zachowania ucznia na oceng wzorowa

a) uczen jest zawsze taktowny, odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, dba
o pickno mowy polskiej, chetnie pomaga innym, zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zla,
jest wzorem do nasladowania dla innych;

b) uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie i twérczo rozwigzuje
problemy, w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga maksymalne wyniki w nauce;

c) uczen szczegodlnie dba o honor i tradycje szkoty;

d) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien, usprawiedliwienia
dostarcza w terminie;

€) uczenh sam zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenie,

f) uczen szczegolnie dba o swoj wyglad 1 higieng, jest zawsze stosownie ubrany;

g) uczen z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialanie na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
1 zawsze wywigzuje si¢ w terminie;

h) uczen bierze udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych, w ktorych odnosi sukcesy;

1) uczen szanuje godno$¢ wilasng i innych oséb, jest zyczliwy, zawsze przestrzega
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ogolnie przyjetych norm prawnych i etycznych; jego postawa jest godna nasladowania;

j) uczen jest wolny od natogéw 1 uzaleznien, a swoja postawg zacheca innych
do nasladowania.

9) Charakterystyka zachowania ucznia na ocen¢ bardzo dobra.

a) uczen postepuje zawsze taktownie, jest zawsze kulturalny i uczciwy, dba
o pickno mowy polskiej, zawsze reaguje na przejawy zla;

b) uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,
samodzielnie rozwigzuje problemy ujete w programie nauczania, stuzy zawsze pomoca;

c) uczen ma niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien;

d) uczen zawsze dba o honor i tradycje szkoty;

€) uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje
na wystgpujace zagrozenie;

f) uczen uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
bierze udzial w zyciu kulturalnym szkoty;

g) uczen przestrzega ogoOlnie przyjetych norm prawnych i etycznych, jest zyczliwy,
szanuje godnos¢ wilasng i innych osob, okazuje szacunek innym osobom;

h) uczen nie ulega nalogom, a swoja postawa zacheca innych
do nasladowania.

10) Charakterystyka zachowania ucznia na ocen¢ dobra.

a) uczen zwykle postepuje kulturalnie i uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
nie uchyla si¢ od pomocy innym,;

b) uczen jest dobrze przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich mozliwosci
wyrdznia si¢ w niektorych przedmiotach i obowiazkach;

¢) uczen ma niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien;

d) postgpowanie ucznia moglo spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa jego lub
innych osob, ale reagowat w sposdb wlasciwy na zwracang mu uwagg;

e) uczen dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan na rzecz szkoly,
rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania;

f) uczen uczestniczy w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych, bierze udziat
w zyciu kulturalnym szkoty;

g) uczen zwykle przestrzega ogolnie przyjetych norm prawnych i etycznych, jest
zyczliwie usposobiony do otoczenia, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej
1 innych oséb, szanuje mienie publiczne 1 prywatne oraz wtasng i cudzg pracg.

11) Charakterystyka zachowania ucznia na oceng poprawng.

a) zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, nie dba o pickno jezyka polskiego;

b) zdarza si¢, Ze reaguje na przejawy zla, czasami uchyla si¢ od pomocy innym;

C) uczen czasami nie jest przygotowany do lekcji, w stosunku do swoich mozliwosci
osigga przecietne wyniki w nauce;

d) uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig;

€) postepowanie ucznia moglo spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa jego lub
innych oséb, ale reagowat w sposob wlasciwy na zwracang mu uwage;

f) kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng
dbatos¢ o higieng;

g) zdarza sig, Ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niestarannie

34



wykonuje powierzone mu prace i zadania;

h) uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach szkolnych i zawodach sportowych
(pod wplywem nauczyciela);

1) zdarza si¢ uczniowi nieprzestrzeganie norm prawnych i etycznych, czasami zdarza
si¢ by¢ zyczliwie usposobiony do otoczenia, czasami naraza na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne.

12) Charakterystyka zachowania ucznia na ocen¢ nieodpowiednig

a) uczen czesto postepuje niewtasciwie, wyraza si¢ wulgarnie i nie reaguje na przejawy
zta, zdarza sig, Ze jest agresywny, nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych;

b) czgsto uczen jest nieprzygotowany do lekcji, nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
osigga stabe wyniki w nauce;

c) uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia sig;

d) postepowanie ucznia moglto spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa jego
lub innych os6b - uczen rzadko reagowat w sposob wlasciwy na zwracang mu uwagg;

e) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nieche¢tnie 1 niestarannie
wykonuje powierzone mu prace;

f) uczen nie uczestniczy w konkursach szkolnych, sporadycznie w zawodach
sportowych badz zyciu szkoty;

g) uczen nie zawsze przestrzega norm prawnych 1 etycznych, zdarza sig,
ze uchybia godno$ci wiasnej lub innej osoby, nie panuje nad emocjami, czasami naraza na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne.

13) Charakterystyka zachowania ucznia na ocen¢ naganng.

a) uczen bardzo czesto postgpuje niewlasciwie, wyraza si¢ wulgarnie, jest obojetny na
przejawy zla, jest agresywny, nie szanuje godnosci wtasnej 1 innych;

b) przewaznie uczen nie jest przygotowany do lekcji, w stosunku do swoich
mozliwosci osiaga zbyt niskie wyniki w nauce;

c) uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i nie dostarcza ich
W terminie;

d) uczen powodowal zagrozenie wtasnego bezpieczenstwa lub innych o0s6b
1 nie zmienial postawy mimo zwracanych uwag;

e) uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i1 nie reaguje
na zwracane uwagi;

f) uczen zwykle nie wykonuje powierzonych mu prac, nie dotrzymuje ustalonych
terminow;
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw, lekcewazy prosby i uwagi pracownikow szkoty;

g) uczen nie jest zainteresowany udzialem w zyciu szkoly, nie dba o honor
1 tradycje szkoty, nie jest jej reprezentantem w srodowisku;

h) uczen czesto nie przestrzega norm prawnych i etycznych, nie szanuje godnosci
wlasnej 1 innych 0sob, niszczy mienie publiczne lub prywatne;

1) uczen czesto pali papierosy, pije alkohol lub przyjmuje narkotyki mimo zwracanych
uwag, SW0j3 postawg zachgca innych uczniow do natogow
1 uzaleznien.

§ 52. 1. Klasyfikowanie uczniow.

1) Klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny zachowania. Klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

2) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa
si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Srodroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".

5) W szkole, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na warunkach i w trybie
okreslonych w odrebnych przepisach, $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk
zawodowych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu.

6) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 53. 1. Odwotanie si¢ od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania oraz tryb i forma przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia
1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych, natomiast sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu wiadomosci ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian
ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania (w przypadku zastrzezen) musi by¢ ustalona
w terminie 5 dni.

5) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej.

6) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

- wychowawca oddziatu;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.
6) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
8) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
9) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy szczegolnie:

a) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

- nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
- sktad komisji;

- termin sprawdzianu;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania (pytania) sprawdzajace;
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- ustalong oceng klasyfikacyjna;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

- protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 9 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
12) Procedury powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54. 1. Egzamin klasyfikacyjny
1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zda¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4) Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 2 i 3, przeprowadza komisja w skladzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne -jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
6) Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na speilnianie obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Dla wyzej] wymienionego ucznia nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7) Egzamin klasyfikacyjny dla wyze] wymienionego ucznia przeprowadza Kkomisja
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w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

przeprowadza si¢ ten egzamin.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

f) imig¢ i nazwisko ucznia.
14)Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

a) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

b) Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 55. 1. Egzamin poprawkowy
1) Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki 1 wychowania fizycznego, kiedy to ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony
z udzialu pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) sklad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przestapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
10)Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56. 1. Promowanie ucznia
1) Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2) Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych i olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna roczna.
3) Uczen:

a) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 (bez ocen dopuszczajacych) oraz co najmniej bardzo dobra oceng
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zachowania,

b) konczy branzowg szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
4) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

6) Uczen moze powtarza¢ klasg, jesli ztozy wniosek do rady pedagogicznej o powtarzanie
klasy.

7) Ostateczng decyzj¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia podejmuje rada pedagogiczna.

8) Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota moze otrzymaé promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymat $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
(takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania).

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 57. 1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla Zarzadzenie
Kujawsko--Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

§ 58. 1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych, uczen szkoty ma prawo do:
1) nauki realizowanej w oparciu o zasade rownych szans;
2) informacji o zapadajacych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia, takich jak
przeniesienie do innej klasy, tre$¢ uwag o zachowaniu i ocena zachowania, informacji
o wszystkich ocenach itp.;
3) wypowiadania swoich pogladow i opinii, w tym wilasnych sadéw $wiatopogladowych,
opinii na temat programéw 1 metod nauczania, waznych spraw zycia szkoty, klasy,
samorzadu oraz opinii o bohaterach historycznych, literackich itp. oraz przedstawienia
stanowiska we wlasnej sprawie;
4) zrzeszania si¢, przez mozliwos¢ dziatania, w samorzadzie uczniowskim lub innej formy
aktywnosci;
5) wolnosci od ponizajacego traktowania 1 karania - oznacza zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie godnosci ucznia -
nikt z cztonkdéw spotecznosci szkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi:
wieku, funkcji, sity fizycznej, ekonomicznej, do naruszenia godnosci i praw innego
czlowieka;
6) wolnosci mysli, sumienia, wyznania - polega na zapewnieniu uzewnetrznienia
lub nieuzewnetrznienia przekonan religijnych i1 $wiatopogladowych, réwnym traktowaniu
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niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu, tolerancji wobec innosci;
7) znajomosci swoich praw - polega na dostgpnosci wiedzy o prawach i mozliwos$ci
korzystania z nich;

2. Ponadto uczniowie majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a w szczegdlnosci do rownomiernego obcigzania zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, planu zaje¢ uwzgledniajacego
mozliwos$ci psychofizyczne;
2) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;
5) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
6) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych oséb
trzecich;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) poszanowania godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci;
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia;
12) pomocy, w przypadku trudnos$ci w nauce;
13) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;
14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
15) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;j.

3. Uczennica ci¢zarna ma prawo do szczegdlnej opieki, ktorej zasady sa okreslone
w procedurach postgpowania i udzielania pomocy uczennicom ci¢zarnym, na podstawie
ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy.

§ 59. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do skargi.

2. Skarge mozna sklada¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkoly, organow
statutowych szkoty.

3. Skarga moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemna.

4. Skarga powinna wskazywa¢ prawo, ktore zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem.

5. Po wyczerpaniu mozliwosci dochodzenia praw w szkole, uczen moze réwniez
wnie$¢ skarge na krzywdzace go postepowanie do Biura Rzecznika Praw Dziecka.

§ 60. 1. Uczen szkoly ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkoty oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty;
2) utrzymywaé schludny 1 czysty wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdéj stosownie
do okolicznosci, ktory okreslony jest w Regulaminie szkoly;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
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zawodu, usprawiedliwia¢ absencje¢, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole;
4) dostarczy¢ do wychowawcy, w ciggu 14 dni (od ponownego podjecia nauki) pisemnego
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w szkole, ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci w kazdym przypadku podejmuje wychowaweca klasy;
5) przygotowywac si¢ do zaje¢, posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu,
zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce, przynosi¢ je zgodnie z dziennym rozktadem
zaje¢ 1 korzysta¢ z nich w trakcie lekcji;
6) posiadac i przynosi¢ na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy;
7) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez
szkote;
8) dbac o tad i porzadek w szkole;
9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole,
w otoczeniu szkoty 1 poza nig;
10) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;
11) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek 1 kolegow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz innych osob;
12) okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom:;
13) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
14) szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka;
15) naprawi¢ wyrzadzong szkodg;
16) godnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;
17) dbac o honor i tradycje szkoty;
18) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty;
19) respektowac ustalenia innych organow szkoty, w tym samorzadu uczniowskiego;
20) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj;
21) poinformowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela (pracownika szkoly) o naglym
pogorszeniu si¢ stanu zdrowia wlasnego lub zaobserwowanego u innego ucznia;
22) stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego w inny sposob niz na zajeciach
dydaktycznych - urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wlaczone na zajeciach edukacyjnych
wylacznie za zgodg nauczyciela lub dyrekcji szkoty; naruszenie przez ucznia zasad uzywania
przedmiotowych urzadzen powoduje ich zabranie do ,,depozytu", a w przypadku nagrywania
dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt
ten moze by¢ zgloszony na policjg;
23) przestrzega¢ zakazu posiadania przedmiotéw 1 S$rodkow, ktorych uzycie mogloby
stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych lub zniszczy¢ (uszkodzi¢) mienie szkoty.

§ 61. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke¢ oraz prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielnos¢ i odwagg;
6) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwale pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowe;;
3) pochwale dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowe;;
4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicoéw;
5) dyplom uznania dla ucznia.
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty;
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Nakielskiego.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez rad¢ rodzicow.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innych nauczycieli;
2) samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie szkoty;
3) instytucji lub 0séb spoza szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly, a w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkotly, do organu prowadzacego szkotg;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestlusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go.

§ 62. 1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkotly i regulaminach ustala
si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum zespotu
klasowego;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin,

b) nieodpowiednie zachowanie na lekcji lub w czasie przerwy, niegodne
reprezentowanie szkoty w czasie wolnym (3 uwagi o znaczacym naruszeniu obowiazkoéw,
zapisane w dzienniku elektronicznym przez kazdego nauczyciela, obejmujace czas pobytu
ucznia w szkole lub poza nig);

3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow, wpisaniem do akt osobowych oraz ostrzezeniem skreslenia z listy
ucznioéw za:

a) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin,

b) naganne zachowanie na lekcji, w czasie przerwy oraz niegodne reprezentowanie
szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow.

2. O udzieleniu upomnienia decyduje bezposrednio wychowawca klasy lub inny
nauczyciel.

3. O udzieleniu nagany decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub innego
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nauczyciela.

4. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty;

2) naruszyt godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela
lub innego pracownika szkoty;

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty;

4) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole;

5) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty §rodki odurzajace;

6) nie realizuje obowiagzku nauki;

7) umysSlne zniszczyt lub uszkodzil mienie szkoty;

8) po naganie nadal lekcewazy obowigzki statutowe, tamie Regulamin szkoty;

9) udowodnionych przez uprawniony organ popelnionych przestepstw;

10) gdy uczen otrzymal prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci oraz uczen przebywajacy
w areszcie przez okres przekraczajacy 6 miesigcy.

5. Uczen, ktory podlega karze skreslenia moze by¢ ukarany zawieszeniem w prawach

ucznia, ktdre polega na:

1) utracie prawa do reprezentowania szkoty;

2) zakazie brania udzialu w imprezach rozrywkowych i sportowych organizowanych przez
szkote;

3) zakazie wyjazdéw na wycieczki, obozy, zimowiska, organizowane przez szkofte;

4) zakazie pelnienia funkcji publicznych w szkole;

5) utracie przywileju korzystania z wylosowanego numeru, chronigcego przed pytaniem
na lekcji;

6) utracie stypendium i innych form pomocy materialne;j;

7) utracie prawa do korzystania ze sprz¢tu sportowego poza lekcjami.

6. Udzielajacy kary moze zawiesi¢ jej wykonanie na czas proby (nie dluzszy niz poét
roku), jezeli wykroczenie zostalo popetnione przez ucznia po raz pierwszy i nie spowodowato
zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych osob, a uczen uzyskal porgczenie samorzadu
klasowego, samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela rady pedagogiczne;.

7. Jesli w okresie zawieszenia uczen nie popelni wykroczenia kwalifikujacego do
udzielenia kary, woéwczas nastepuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary.
Jesli uczen popetni takie wykroczenie nastgpuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie
kary nastepuje decyzja dyrektora szkoty. Natomiast o anulowaniu kary wychowawca
informuje rad¢ pedagogiczng, przedstawiajac krotki przebieg okresu zawieszenia kary.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (szczegolnie
w przypadku uczniéow, u ktorych stwierdzono ADHD, zaburzone zachowanie lub zaburzenia
emocji).

9. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow Ilub opiekundéw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary. Przy ukaraniu karg skreslenia z listy ucznidw (roéwniez
w zawieszeniu), szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunow w formie
pisemnej lub osobiscie.
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10.W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do naprawienia
szkody.

11.Ponadto skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) rezygnacji z nauki w szkole przez ucznia petnoletniego,

2) rezygnacji z nauki w szkole w wyniku decyzji podjetej przez rodzicow lub opiekunow
ucznia niepetnoletniego,

3) wystapienia innych zdarzen, np. losowych,

4) gdy uczen powtarzal klas¢ i nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt szkoty.

§ 63. 1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o ukaraniu (upomnienie, nagana). Od decyz;ji
w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni.

2. Odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwotania
powoduje uchylenie kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszg
decyzje.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 64. 1. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.

§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) duzej pieczgci okraglej z godtem panstwowym i tresci w otoku: ,,Branzowa Szkota
I Stopnia w Zespole Szkot im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu",
2) malej pieczeci okraglej z godlem panstwowym o tresci w otoku: ,,Branzowa Szkota
I Stopnia w Zespole Szkot im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu",

2. Pieczecie stosowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3. Na swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje
si¢ nazwe szkoty: ,,Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkoét im. Wiadystawa Lokietka
w Lubaszczu".

§ 66. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okre$laja odrebne
przepisy.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego statutu
uczniéw oraz ich rodzicow.

4. Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umow zawartych ze szkota
WYZSZ3.
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