STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W
ZESPOLE SZKOL
IM. WEADYSEAWA LOKIETKA
W LUBASZCZU



Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przyymuje si¢ nastepujaca nazwe: Branzowa Szkota 11 Stopnia w Zespole Szkot
im. Wiladystawa Lokietka w Lubaszczu.

2. Branzowa Szkota II Stopnia ma swojg siedzib¢ w Lubaszczu, w budynku o numerze
I1a.

3. Nauka w szkole trwa dwa lata, ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych,
technik ushug fryzjerskich.

5. Szkota prowadzi nauke stuchaczy w oddziatach/grupach jedno- i dwuzawodowych.

6. Stuchacze ksztalcg si¢ jednoczesnie w dwoch miejscach:

1) w szkole, gdzie realizujg przedmioty ogolnoksztalcace oraz zawodowe dla grup zawodowych;
2) u pracodawcy, odbywaja praktyke zawodowa w zaktadzie pracy, w ramach dualnego systemu
ksztalcenia.

7. Ukonczenie szkolty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje w danym zawodzie
oraz umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 111
stopnia, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

9. Szkola moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) sluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez niepelnoletnig 1 pelnoletnig ksztalcaca
si¢ w klasach Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkél im. Wladystawa Lokietka
w Lubaszczu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem niepetnoletnim;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole II Stopnia w Zespole Szkot
im. Wiladystawa Lokietka w Lubaszczu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest powiat nakielski z siedzibg w Nakle nad Notecia.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania
§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnos$ci szkoly jest umozliwienie miodziezy zdobycie
wyksztalcenia.
2. Szkola realizuje cele i1 zadania na podstawie przepisow prawa. Ponadto realizowane
sg cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia dla branzowej szkotly II
stopnia. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju



intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do dojrzatego zycia.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 4. 1. Zadania szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy 1 zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie stluchaczy w odpowiedni zas6b wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie;

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) przygotowanie do wypekienia obowigzkéw obywatelskich i1 rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, patriotyzmu, sprawiedliwosci, tolerancji 1 wolnosci;

5) ksztattowanie u shichaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

2. Szkota, realizujac zadania, umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz zdania egzamindéw umozliwiajagcych uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego;

2) uzupetnienie 1 rozwini¢cie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchacza;

4) objecie opieka stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych;

5) realizacje tresci patriotycznych 1 obywatelskich;

6) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury;

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztalcenia;

8) umozliwienie shluchaczom niepelosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programdéw nauczania;

9) umozliwianie stluchaczom niepelosprawnym rozwoju spolecznego oraz zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci wspdlnie z rowiesnikami.

3. W zakresie ksztatlcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki

do:
1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
3) rozwijania otwartosci 1 tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur 1 religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego 1 zagrozen spotecznych;
6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych;
7) przygotowania stuchaczy do zycia w $wiecie informacyjnym.
4. W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby stuchacze:



1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci 1 odnalezienia wlasnego
miejsca we wspolczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra;

3) przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawa¢ wartosci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy, samoksztalcenia 1 osiggnigcia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni 1 samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

5. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym szkota zapewnia stuchaczom ochrong¢ przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego stuchaczy.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng 1 edukacje¢ profilaktyczng.

§ 5. 1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogolnego, w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego; w celu realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdInych zawodach;

3) dostosowanie programu nauczania 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
shuchaczy;

4) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych i specjalistycznych dla stuchaczy wymagajacych szczegodlnego wsparcia;

5) w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

7) uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

8) organizacj¢ udziatu stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu;

9) sprawowanie opieki nad shichaczami, w tym stuchaczami niepelnosprawnymi
oraz znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

10) umozliwienie wydtuzenia okresu nauczania na kazdym etapie edukacyjnym dla stuchaczy
niepelnosprawnych co najmniej o jeden rok.

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych, wspieranie edukacji uzdolnionych
sluchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wspomaganie rozwoju osobowego
1 zainteresowan.

3. Szkota ma obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ stuchaczy.
Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usuna¢ zagrozenie badz
powiadomi¢ dyrektora szkoty. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku, w przypadku
pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla dyrektor szkoty, w drodze osobnej decyz;ji.

4. Szkola wypetnia zadania opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;



4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny;

6) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

§ 6. 1. Szkota zapewnia stuchaczom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

2) realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej;

3) zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 7. 1. Kazdy shuichacz szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
szczegolnych  uzdolnien, indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
Z przepisOw prawa oraz sposobu ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia oraz trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole stuchaczom i nauczycielom
polega na wspieraniu stuchaczy i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja sluchaczom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1) stuchaczem;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nakle nad Notecig;
3) innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 mlodziezy.

8. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:

1) stuchacz;

2) dyrektor szkoty;

3) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia ze stuchaczem;
4) pielegniarka szkolna;

5) poradnia;

6) pracownik socjalny;



7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z rozwojem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

5) porad 1 konsultacji.

10. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9 trwa 45 minut.

11. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty, w celu wuzyskania wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  shluchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

12. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 111
Organy szkoly

§ 8. 1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

2. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
1 regulaminach.

§ 9. L. Dyrektor szkoty realizuje kompetencje okreslone w przepisach prawa w
szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoly;
4) kontroluje przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej oraz innej
dziatalnosci statutowej;
5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan przez organizowanie szkolen 1 narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
6) przedstawia nauczycielom wnioski wynikajace ze sprawowanego przez dyrektora szkotly
lub placowki nadzoru pedagogicznego;
7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;
8) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty;
9) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;
10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze podejmuje dziatania na rzecz pozyskania Srodkow
pozabudzetowych.



2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly w ramach okreslonych dla niego kompetencji;

3) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie 1 zabezpieczenie.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych 1 pozastatutowych zadan.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 problematyce zebrania.

4. Obowigzkowe posiedzenia rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Posiedzenia inne niz okreslone w ust. 4 moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego rady, co najmniej 1/3 czlonkow rady lub na wniosek organu prowadzacego
szkote albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wyptywajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele 1 inni uczestnicy zebrania s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;.



§ 11. W szkole moze by¢ utworzony samorzad stuchaczy, ktéry dziata zgodnie z
Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkot im. Wiadystawa tokietka w
Lubaszczu.

§ 12. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodtdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac
przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji lub pogladéw;

3) dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami szkoly w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

2. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty:

1) spory kompetencyjne pomigdzy radg pedagogiczng a samorzadem stuchaczy rozstrzyga
ostatecznie dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od poinformowania go o zaistnieniu sporu
przez ktora$ ze stron sporu;
2) spory pomigdzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy rozstrzyga
ostatecznie organ prowadzacy w terminie 14 dni od poinformowania go o jego zaistnieniu
przez ktoras$ ze stron sporu.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany 1 przekazany przez dyrektora, po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, do organu prowadzacego szkofg, do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzialk.

4. Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla semestralny rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkolty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne. Zajecia ze stuchaczami
odbywaja si¢ we wszystkich semestrach wedtug rozkladu zaje¢ opracowanego na podstawie
planu nauczania.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci S$rodkéw finansowych
posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisbw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 14. 1. Biblioteka szkolna, bedaca rownoczesnie biblioteka zespotu, jest pracownig szkolng
shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy. Wspotdziata z nauczycielami w realizacji
zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej korzystaja stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly.
Szczegbdlowe zasady korzystania z ksiggozbioru okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.



3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni multimedialnej 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Godziny otwarcia biblioteki sg wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane
do wiadomosci.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) realizacja zglaszanych przez shuchaczy 1 nauczycieli potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
4) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej;

5) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wspieranie dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

§ 15. 1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami:

1) korzystanie ze zbioré6w biblioteki oraz udost¢pnianie stanowisk multimedialnych
jest bezplatne;

2) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dluzej niz na okres
4 tygodni;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia
tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela-bibliotekarza o warto$ci zblizonej
do wartos$ci ksigzki zagubionej lub zniszczone;;

4) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym;

5) stuchacze, ktorzy ukonczyli szkole lub zostali skresleni z listy shuchaczy sa zobowigzani
do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie obiegowe;j”;

6) nauczyciele 1 inni uzytkownicy niebgdacy stuchaczami, ktérzy przestaja by¢ zatrudnieni
w szkole sg zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka.

§ 16. 1. Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, a takze z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy swiadczacymi pomoc stuchaczom 1 ich rodzicom.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa, odbywa si¢ za akceptacja rodzicéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 17. 1. Rodzice stuchaczy, nauczyciele 1 instruktorzy praktyk zawodowych wspolpracuja
ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia mtodziezy, opieki 1 profilaktyki.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§18. 1. W szkole funkcjonuje nastgpujace stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia
praktycznego.

2. Dyrektor szkoly okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osoby, o ktérej mowa
w ust.1 pkt 1.

§ 19. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.



§ 20. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez szkole — szczegblowe zadania szkoly 1 procedury postgpowania
w sprawach bezpieczenstwa uczniow okresla Regulamin Bezpieczenstwa;

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny;

4) dbanie o frekwencje stuchaczy na zajeciach;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkofe;

8) pehienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

10) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie nauczycielskim;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy i pomaganie w ich eliminowaniu;
13) wlasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajagcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego;

15) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddzialowych i zadaniowych;

16) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 21. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespohu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych;
2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach shuchaczy celem
udzielenia pomocy stluchaczowti;
3) doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, lekcje
otwarte, wspolne opracowywanie narzedzi badawczych;
4) uzgadnianie wspoOlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek krajoznawczych
lub tematycznych oraz wyjazdéw edukacyjnych;
5) organizowanie konkursow.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikows;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych.
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7. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego programu pracy
oraz systematyczng dziatalnos$¢ zespotu zgodng z tym programem.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 22. 1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
zestawem programOw nauczania;
2) wyposazenia w niezb¢dne pomoce dydaktyczne, literatur¢ metodyczna;
3) wspotdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty, koncepcji
jej funkcjonowania, planie pracy;
4) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej 1 rocznej postepéw swoich stuchaczy;
5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich stuchaczy;
6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich
shuichaczy.

2. Nauczyciel ponadto korzysta z:
1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa;
2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;
3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 23. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
shuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza;
2) przygotowanie stuchacza do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez stuchacza.
4) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa i wdrazanie ich wedtug koniecznosci

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, obowigzany jest:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich shuchaczy;
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;
3) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy;
4) okresla¢ mocne strony, predyspozycje 1 uzdolnienia stuchaczy;
5) wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
6) stale monitorowac postepy w nauce swoich stuchaczy;
7) mobilizowa¢ stuchaczy do systematycznego 1 aktywnego udziatu w zajeciach;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;
9) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomiedzy sluchaczami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10) informowac¢ stuchaczy o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych;
11) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego stuchacza (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca ma prawo do:
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1) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly 1 instytucji wspierajacych prace szkoty;
2) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu problemow swoich stuchaczy do organdéw szkoty lub
innych osob.

§ 24. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie stuchaczom 1 nauczycielom ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;
2) ksztaltowanie umiej¢tnosci stuchaczy w  zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl oraz krytycznego i1 umiejetnego
wykorzystania technologii informacyjnej 1 mediow;
3) uczenie stuchaczy aktywnego odbioru dobr kultury;
4) inspirowanie shuchaczy do rozwijania zainteresowan;
5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
7) prowadzenie statystyki wypozyczeni,
8) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostgp do wszelkich Zrodet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania
1 tworzenia nowych dokumentow;
9) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 poradniczej;
10) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej 1 grupowej w czytelni;
11) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce 1 szczegdlnie uzdolnionym w doborze lektur,
dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad;
12) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych;
13) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;
14) informowanie o nowos$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich
1 tym podobnych;
15) organizowanie r6znych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze,
gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac stuchaczy) i inspirowanie kreatywnosci stuchaczy
1 nauczycieli;
16) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug 1 biezacych
przedsigwzie¢ na stronie internetowe] szkoty;
17) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrecznikéw szkolnych.
18) dbanie o bezpieczenstwo 1 przestrzeganie procedur ujetych w Regulaminie Bezpieczenstwa.

§ 25. 1. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6Inosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo shuchacza
w zyciu szkoty;
3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy
1 nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;
5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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6) prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen lekarskich oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) udzielanie shluichaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

8) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
shuchacza 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26. 1. Zadania innych pracownikoéw wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych
przepisow.

Rozdziat VI
Stuchacze szkoly

§ 27. 1. Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami dotyczacymi warunkow 1 trybu przyjmowania stuchaczy do szkot publicznych.

2. Terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego okresla Zarzadzenie Kujawsko-
-Pomorskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.

§ 28. 1. Stuchacze podlegaja prawom 1 obowigzkom okreslonym w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego oraz w statucie.
2. Stuchacze maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
2) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
petlnych mozliwosci szkoty;
3) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;
4) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjas$nien;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, stawianymi wymaganiami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
7) ochrony 1 poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;
8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. Stuchacz ma obowigzek w szczegdlnosci do:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke 1 rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji w szczegoInosci przestrzegania zasad
kultury poprzez okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkotly;
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przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowania pogladéw 1 przekonan
innych ludzi;
5) dbatosci o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad oraz zachowanie tadu 1 porzadku na terenie
szkoly;
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom dyrektora szkoty;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od zakonczenia nieobecnosci;
8) wylaczania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na czas trwania
zaje¢ edukacyjnych.

§ 29. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke¢ oraz pracg na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) dzialalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielnos$¢ 1 odwage;
6) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespohu klasowego;
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej;
3) pochwate dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej;
4) list gratulacyjny;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty.

3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkolty, a w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty, do organu prowadzacego szkote;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
3) dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek 1 podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go.

§ 30. 1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w statucie szkoty i regulaminach ustala
si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum zespohu klasowego;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub nauczyciela za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin,

b) niecodpowiednie zachowanie na lekcji lub w czasie przerwy, niegodne reprezentowanie
szkoty w czasie wolnym (3 uwagi w ciggu dwoch miesigcy o znaczacym naruszeniu
obowigzkéw, zapisane w dzienniku elektronicznym przez kazdego nauczyciela, obejmujace czas
pobytu sluchacza w szkole lub poza nig);

3) pisemna nagana udzielona stuchaczowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym wpisaniem
do akt osobowych oraz ostrzezeniem skreslenia z listy stuchaczy za:

a) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 godzin,

b) naganne zachowanie na lekcji, w czasie przerwy oraz niegodne reprezentowanie
szkoly;
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4) skreslenie z listy shuchaczy.

2. O udzieleniu upomnienia decyduje bezposrednio wychowawca klasy lub nauczyciel.

3. O udzieleniu nagany decyduje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela.

4. Decyzje o skresleniu z listy sluchaczy podejmuje dyrektor na podstawie uchwatly rady
pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii samorzadu stuchaczy, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu;

2) naruszyt godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w tym takze stosowatl przemoc;
3) dopuscil si¢ kradziezy na terenie szkoty;

4) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w szkole;

5) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace;

6) nie realizuje obowigzku nauki;

7) umyslne zniszczyt lub uszkodzit mienie szkoly;

8) po naganie nadal lekcewazy obowiazki statutowe, tamie Regulamin Szkoty;

9) popehit udowodnione przez uprawniony organ przestgpstwa;

10) gdy stuchacz otrzymat prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci oraz stuchacz
przebywajacy w areszcie przez okres przekraczajacy 6 miesigcy.

5. Udzielajacy kary moze zawiesi¢ jej wykonanie na czas proby (nie dluzszy niz po6t roku),
jezeli wykroczenie zostalo popelione przez sluchacza po raz pierwszy i nie spowodowalo
zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych os6b, a stuchacz uzyskat poreczenie, samorzadu
shluchaczy lub przedstawiciela rady pedagogiczne;.

6. Jesli w okresie zawieszenia stuchacz nie popelni wykroczenia kwalifikujacego
do udzielenia kary, wowczas nastgpuje anulowanie wymierzonej 1 zawieszonej uprzednio kary.
Jesli stuchacz popemi takie wykroczenie nastgpuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie
kary nastepuje decyzja dyrektora szkoly. Natomiast o anulowaniu kary wychowawca informuje
Rade Pedagogiczng - przedstawiajac krotki przebieg okresu zawieszenia kary.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popehlionego uchybienia, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na zachowanie stuchacza na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow Ilub opiekunéw sluchacza
niepetnoletniego o zastosowaniu wobec niego kary.

9. W przypadku spowodowanego niedbaloscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty,
niezaleznie od zastosowanej kary stuchacz zobowigzany jest do naprawienia szkody.

10. Ponadto skreslenie z listy shuchaczy moze nastapi¢ w przypadkach:

1) rezygnacji z nauki w szkole przez stuchacza petnoletniego;

2) rezygnacji z nauki w szkole przez w wyniku decyzji podjetej przez rodzicow lub opiekunow
shuchacza niepeloletniego;

3) wystgpienia innych zdarzen, np. losowych;

4) gdy stuchacz powtarzal klas¢ 1 nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczyt szkoty.

§ 31. 1. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o ukaraniu (upomnienie, nagana).

2. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni.
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3. Odwolanie od kary musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie
odwofania powoduje uchylenie kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje
W mocy pierwsza decyzje.

§ 32. 1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo do skargi.

2. Skarge mozna skltada¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty, organdéw statutowych
szkoty.

3. Skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

4. Skarga powinna wskazywac¢ prawo, ktore zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial VII
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 33. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Ilub efektow
ksztatlcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie stluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow;
5) dostarczanie rodzicom stuchacza niepelnoletniego i1 nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.

§ 34. 1. Oceny klasytikacyjne dla laureatow konkurséw 1 olimpiad sg wystawiane zgodnie
z art. 44j ustawy o systemie oswiaty.

§ 35. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.
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§ 37. 1. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 38. 1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

3. Oceny biezace moga by¢ roznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow"+" 1

§ 39. 1. Oceny biezace sg odzwierciedleniem postgpow 1 wlozonego wysitku shuchacza
z danych zaje¢ edukacyjnych, a sposoby ich sprawdzania sg nast¢pujace :

1) sprawdziany pisemne;

nmn

2) prace domowe;
3) odpowiedz ustna;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) sprawdziany umiej¢tnosci;
6) aktywno$¢ podczas zajec.
2. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci
shluchaczy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
3. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa.
§ 40. 1. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez

dla jego rodzicow.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) na wniosek ustny - ktéry moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez stuchacza - nauczyciel
udziela uzasadnienia ustnego, powotuje si¢ na wewnatrzszkolne zasady oceniania 1 przedmiotowe
zasady oceniania, wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy
aktywnosci stuchacza i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej stuchacza okazuje ja
shuichaczowi, omawia sposob punktacji, komentarz lub informacje¢ zwrotng umieszczong
na pracy;
2) na wniosek pisemny - ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej - nauczyciel dokonuje
uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzicom.

4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
3) egzaminu poprawkowego;
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4) oceniania shuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostgpniana do wgladu temu
shuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicom. Odbywa si¢
to w szkole, w obecnos$ci nauczyciela.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace shuichacza oraz dokumentacja, o ktoérej mowa wyzej
przechowywana jest do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoly przez stuchacza. Dokumentacja
1 prace stuchacza nie mogg by¢ kopiowane.

§ 41. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j;
2) koncowe;.

2. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Na Kklasyfikacje koncowa skladajg si¢: semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Shichacz, ktory na koniec semestru programowo najwyzszego uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych, przystgpuje do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie co umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, oraz moze uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 42. 1. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Egzaminy semestralne przeprowadzajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepelnoletniego — réwniez jego rodzicow, czy speilnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego. Odbywa si¢ to w formie ustnej na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 czgsci ustne;.

7. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
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8. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych, egzamin
semestralny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, innych niz wymienione w ust. 6-7, egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

10. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

12. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

13. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

14. Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y ustawy
0 systemie oswiaty.

16. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i1 ustnej zgodnie
z ustaleniami oceniania wewnatrzszkolnego.

17. Stuchacz, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na egzaminie pisemnym, moze
przystapi¢ do egzaminu ustnego z tego przedmiotu.

18. Stuchacz, ktéry nie spelit warunkow klasyfikacji nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

19. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal ocen¢ negatywna z wigce;
niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub nie zdal egzaminu poprawkowego nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

20. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

21. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

22. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ shichacza powtarzajacego semestr, z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,, zwolniony” albo ,, zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 43. 1. Stuchacz szkoty moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemne;
otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 44. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng ocene klasyfikacyjnag, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

4. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje sie przepisy § 42 ust. 6-13.

5. Stuchacz, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 45. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dofacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 46. 1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rdwniez jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
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powotuje komisjg, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustne;.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza z informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych, ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem,
a w przypadku niepetnoletniego shuchacza - rowniez z jego rodzicami.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor branzowej szkoty II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dofagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
shuichacza, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego.

12. Protokot, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 8, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu ze sluchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego —
rowniez z jego rodzicami.

15. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
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2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3)nie przystapil do egzaminu semestralnego- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 47. 1. Oceny klasytikacyjne semestralne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy -cel -6;
2) stopien bardzo dobry -bdb -5;
3) stopien dobry -db -4
4) stopien dostateczny -dst - 3;
5) stopien dopuszczajacy - dps - 2;
6) stopien niedostateczny - ndst. - L.

Nie dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+" (plus) 1,,-" (minus).
2. Kryteria oceniania:
1) poziom posiadanej wiedzy;
2) umiejetnosc¢ interpretacji, uzasadnianie;
3) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w rdéznych sytuacjach;
4) umiejetnos¢ stosowania jezyka przedmiotu;
5) umiejetnos¢ pracy samodzielne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni 1 wymagan:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego lub efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach 1 wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego w szkole programu nauczania,

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

¢) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w stopniu wysokim wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego lub efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach 1 wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego w szkole
programu nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w petlni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia
w zawodach, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W programie nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) opanowat tresci z zakresu wymagan podstawowych, opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki nie uniemozliwiajg dalszego zdobywania wiedzy
z tego przedmiotu,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 48. 1. Stuchaczom szkoly nie ustala si¢ ocen z zachowania.

§ 49. 1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania,
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

§ 50. 1. Tryb klasyfikacji stuchaczek w cigzy:

1) Stuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej;

2) Na podstawie prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej wskazaniem lekarskim,
dyrektor szkoty udziela jej urlopu;

3) Jezeli cigza, porod lub poldog uniemozliwia klasyfikacje lub przystapienie do egzaminow
semestralnych, dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny dogodny dla nie;j
termin zaliczenia okreslonych zaje¢, egzamindw;

4) Udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial VIII
Ksztalcenie zawodowe
§ 51. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z
przedmiotow ogolnoksztatcgcych oraz przedmiotow zawodowych.

23



2. Nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych dla zawodu technik zywienia
1 ushug gastronomicznych oraz technik ushug fryzjerskich odbywa si¢ w szkole, jezeli podejma
nauke uczniowie w liczbie pozwalajacej na utworzenie oddziatu lub grupy.

§ 52. 1. Ksztalcenie zawodowe w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w wymiarze godzin okreslonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z uwzglednieniem przepisOw
wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia w formie zajg¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych
na ksztalcenie zawodowe.

3. Praktyki zawodowe w branzowej szkole II stopnia sg realizowane w wymiarze 4 tygodni
(140) godzin, w klasie ustalonej przez dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty moze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych, ktore sg organizowane u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawcg przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

5. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
sluchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki
lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze uwzgledniac
obowigzujace przepisy prawa.

6. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych, ktorych
zasady dziatania okres$lajg odrebne przepisy.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy, w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaj¢¢ praktycznych odbywanych w zakladach pracy, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione s3
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

10. Stuchacze kierowani na praktyke posiadajg: skierowanie na praktyke, dzienniczek
praktyk, ksiazeczke zdrowia. Kierownik szkolenia praktycznego, na tydzien przed rozpoczgciem
praktyk, zapoznaje stuchaczy ze szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
na praktykach.

11. Stuchacz, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia
dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk oraz protokot
Z ocena.

§ 53. 1. Szczegdlowy zakres obowigzkéw stuchacza na zajeciach praktycznych okresla
prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Kazdy shuichacz ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem 1 programem zaje¢ praktycznych;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen 1 badan;
3) systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia;
4) przestrzeganie zapisoOw Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony;
5) dostosowanie si¢ do ustalonego w pracowni harmonogramu dnia;
6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajgcia;
7) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;
8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia opiekunowi.

3. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

4. Praktyka zawodowa jest realizowana przez stuchaczy, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

6. W przypadku organizowania praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla stuchaczy odbywajacych te praktyki lub zajecia.

7. Shuchacz odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym
zakladu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Rozdzial IX
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 54.1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie stuchaczy
W procesie rozpoznawania zainteresowan i1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.
3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
2) metody 1 formy realizacji dziatan;
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
§ 55.1 Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
w zawodzie;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) specjalnych organizowanych przez szkole szkoleniach;
4) spotkaniach z przedstawicielami urzgdow pracy 1 innych instytucji.

§ 56. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy,
pedagog oraz nauczyciele.

§ 57. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
pracodawcami,  przedsigbiorcami  oraz  organizacjami  zrzeszajacymi  pracodawcow
lub przedsigbiorcow.

§58.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie
przez stuchacza wiedzy na temat:

1) wlasnych zasobow;

2) $wiata zawodow 1 rynku pracy;

3) rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie;

4) planowania wtasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szk6t im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.
§ 60. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) duzej pieczgci okraglej z godlem panstwowym 1 treSci w otoku: ,Branzowa Szkola
II Stopnia w Zespole Szkot im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu";
2) matlej pieczeci okraglej z godlem panstwowym o treSci w otoku: ,.Branzowa Szkola
II Stopnia w Zespole Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu".

2. Pieczecie stosowane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

3. Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje
si¢ nazw¢ szkoty: ,Branzowa Szkola II Stopnia w Zespole Szk6t im. Wiadystawa Lokietka
w Lubaszczu".

§ 61. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkolg
WYZSZ3.
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