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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ nastepujaca nazwe szkoty: Zespot Szkot im. Wiadystawa Lokietka
w Lubaszczu.

2. Szkota ma swoja siedzib¢ w Lubaszczu, w budynku o numerze 1| a.

3. W sktad Zespotu Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu wchodza: Branzowa
Szkota 1 stopnia, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Liceum Ogolnoksztalcagce dla
Dorostych, Technikum.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz,
kamieniarz, kominiarz, monter izolacji budowlanych, monter izolacji przemystowych, monter
konstrukcji budowlanych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter stolarki budowlanej,
monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i drogowych, zdun, operator urzadzen przemystu ceramicznego, operator
urzadzen przemyshu szklarskiego, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych, operator urzadzen przemystu chemicznego, koszykarz-plecionkarz, mechanik-
operator maszyn do produkcji drzewnej, pracownik pomocniczy stolarza, stolarz, tapicer,
elektromechanik, elektryk, automatyk, elektronik, mechatronik fryzjer, pracownik
pomocniczy fryzjera, sprzedawca, kelner, kucharz, pracownik obstugi hotelowej, pracownik
pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obslugi hotelowej, blacharz, kowal,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter systemow rurociggowych, operator obrabiarek
skrawajacych, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy $lusarza, $lusarz,
mechanik precyzyjny, optyk-mechanik, zegarmistrz, ztotnik-jubiler, operator maszyn
1 urzadzen przemystu metalurgicznego, blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdow
samochodowych, lakiernik samochodowy, mechanik motocyklowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, operator maszyn lesnych, florysta, ogrodnik, drukarz fleksograficzny,
drukarz offsetowy, operator proceséw introligatorskich, kaletnik, garbarz skor, kaletnik,
krawiec, kusnierz, obuwnik, operator maszyn w przemysle widkienniczym, pracownik
pomocniczy krawca, rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych, jezdziec, mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, pszczelarz, rolnik, rybak $rodladowy, magazynier-logistyk,
cukiernik, operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, przetworca migsa,
przetwoérca ryb, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, kierowca mechanik, technik
transportu drogowego, monter nawierzchni kolejowej, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich.

5. Szkoty moga wprowadza¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez niepetnoletnig i pelnoletnig oraz stuchaczy
ksztatcacych sie w Zespole Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu.



§ 2. 1 . Organem prowadzacym szkote jest powiat nakielski z siedzibg w Nakle nad
Notecig.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnos$ci szkoly jest umozliwienie mlodziezy zdobycie
wyksztatcenia.

2. Szkota realizuje cele i zadania na podstawie przepisow prawa. Ponadto realizowane
sg cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego poszczegolnych szkot. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzalego zycia.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 4. 1. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie;
3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
4) przygotowanie do wypelnienia obowigzkoéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, patriotyzmu, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;
5) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

2. Szkota, realizujac zadania, umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
danej szkoty wchodzacej w sktad zespotu oraz zdania egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) uzupelnienie i rozwini¢cie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) objecie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

5) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;

6) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury,

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym



dalszego ksztatcenia;

8) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programéw nauczania;

9) umozliwianie uczniom niepelnosprawnym rozwoju spotecznego oraz zdobycia wiedzy

1 umiejetnosci wspolnie z rowiesnikami.

3. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy szkota

stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych;
7) przygotowania uczniow do zycia w $wiecie informacyjnym.

4. W zakresie ksztalttowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggnigcia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

5. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje
profilaktycznag.

§. 5. 1 Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogoélnego, w celu realizacji
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego; w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;

3) ksztalcenie  obejmujace  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne z  przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kursow w osrodkach
ksztalcenia i doksztatcania zawodowego, ktorych wymiar okre§la ramowy plan nauczania;

4) dostosowanie programu nauczania i metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw w oddziatach integracyjnych;

5) realizacje szczegblowych celow i1 zadan wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo -Profilaktycznym Szkoty;

6) Scista wspolprace z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
7) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -



wychowawczych 1 specjalistycznych dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

9) uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

10) organizacje udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

11) realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi

oraz znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

13) umozliwienie wydtuzenia okresu nauczania na kazdym etapie edukacyjnym

dla ucznidéw niepelnosprawnych co najmniej o jeden rok;

14) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii ( zajecia rewalidacyjne lub inne zajgcia specjalistyczne).

2. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych ucznidéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw i nauczycieli
oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

3. Szkota ma obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu si¢ uczniow.
Nauczyciel, ktéry stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungé zagrozenie
badz powiadomi¢ dyrektora szkoly. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okres§la dyrektor szkoty, w drodze
osobnej decyzji.

4. Szkola wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie

z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej

I jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny;

6) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, wedlug wlasnego
uznania 1 przekonania, szkota, na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizuje nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoty Iub uczen petnoletni sktadaja pisemng deklaracje
o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nic musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) uczniom nieuczeszcezajgcym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli sg to lekcje



utozone w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi;

4) w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie lekcji danego
oddziatu, uczen przychodzi do szkoty p6zniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio
przed tg lekcja;

5) na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac zajecia z etyki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej
badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

2) realizacj¢ = programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 7. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
I psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
z przepisOw prawa oraz sposobu ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia oraz trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniowi. Pomoc ta udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjali§ci, w szczegdlnosci pedagog, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

1) rodzicami ucznia;

2) uczniem pelnoletnim;

3) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Nakle nad Notecig;

4) innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Z inicjatywa o
pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:



a. uczen;

b. rodzic ucznia;
c. dyrektor szkoly;
d. kazdy nauczyciel prowadzgacy zajecia z uczniem;

e. pielegniarka szkolna;

f. poradnia;

g. pracownik socjalny;

h. asystent rodziny;

I. kurator sadowy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

©

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢é dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
4) zaj¢¢ zwigzanych z rozwojem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji.
10. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 9 trwajg 45 minut.
11. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad
Notecig oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty, w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
12. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

3. Organy, wymienione w ust. 1 pkt 2-4, dzialaja na podstawie przyjetych
regulaminow.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy oraz reprezentuje Administratora Danych Osobowych
placéwki i1 pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;



3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
4) zatrudnia dodatkowo nauczycieli w charakterze specjalistow;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
6) wystepuje z wnioskami po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
7) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;
8) koordynuje dziatania organow szkoty;
9) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
11) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec;
13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz innym pracownikom podczas pracy;
15) powoluje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoty zadaniowe;
16) stwarza warunki do przeprowadzenia egzamindéw zewnetrznych;
17) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
18) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
20) wspolpracuje z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel ucznia, w celu witasciwej
realizacji tej opieki;
21) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statutach poszczegdlnych
szkot,
22) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;
23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly, zastepuje go wicedyrektor szkoty,
a jezeli w szkole nie ma stanowiska wicedyrektora, osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu - z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, w sprawie zmiany wychowawcy, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.



§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza:
dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu szkoty lub projekt zmian
statutu szkoty i uchwala go.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza
organ prowadzacy.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia



organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 11. 1. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow ucznidéw szkoty.

2. W sklad rady rodzicow w szkole wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w wyborach tajnych na zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddzialu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic i przeprowadza si¢ je na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel, a zasady ich wydatkowania
okresla regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust.6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw, a do jego zalozenia, likwidacji oraz dysponowania
srodkami sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie rady rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych letnich oraz przerw §wigtecznych okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe 1 kuratora o$wiaty, a
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory, w celu zapewnienia
cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego
etapu edukacyjnego.

3. Szkota organizuje oddziaty lub grupy wedtug zasad 1 na warunkach uzgodnionych

10



z organem prowadzacym szkol¢ oraz wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

6. Uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ réwniez inne
stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. Kazdemu uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przydzielone sg dwie godziny zaje¢ rewalidacyjnych z nauczycielem oligofrenopedagogiem.

4. Zajgcia rewalidacyjne sg dla danego ucznia indywidualne i obowigzkowe.

5. Corocznie dokonywany jest podziat oddzialéw na grupy na zajeciach, ktére tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespotach
mig¢dzyoddzialowych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne, w ramach
ksztalcenia zawodowego, moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

§ 17. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne
z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych oraz przedmiotow zawodowych.

2. Nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych odbywa si¢ w szkole, jezeli
podejma nauke uczniowie w liczbie pozwalajacej na utworzenie oddziatu lub grupy.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote i realizowana przez
uczniéw zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny,
ktore okresla kodeks pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

3. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
ktorych zasady dziatania okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw ucznia na praktycznej nauce zawodu okresla
prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktycznej nauki
zawodu poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych kodeksem
pracy szkolen i badan;
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3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapisow kodeksu pracy i regulaminu pracy -jesli taki zostat

wprowadzony;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez prowadzacego zajecia;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia opiekunowi.
§ 20. 1. Uczen, starajacy si¢ o przyjecie do szkoty, jest zobowigzany do zlozenia

stosownych dokumentéow i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi przepisami

prawa.

la. Osoby niebedace obywatelami polskimi zwane dalej "cudzoziemcami" sa
przyjmowane do Szkoty na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

1b. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 1 okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

1c. Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbe¢dne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu.

2. Wymiar godzin przedmiotow ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych klas jest
okreslany wedlug ramowego planu nauczania, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wymiar godzin przedmiotow ksztalcenia
ogolnego, praktycznej nauki zawodu, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 21. 1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programow3q
ksztatcenia w zawodach.

§ 22. 1. Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
1) nadzoru nad praktyczng nauka zawodu, realizowang w zaktadach pracy;
2) realizacj¢ innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:

a) specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych  przedmiotow
zawodowych w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j;
3) egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktorych szkota posiada upowaznienie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku;
4) oferty ksztatcenia dostosowane do potrzeb rynku pracy;
5) wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe.
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§ 23. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
prac, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzie¢ przez
wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidow w zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zajge¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Strukture i zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSD2Z).

5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

6. Zajecia z zakresu doradztwa prowadza:

1) doradca zawodowy
2) nauczyciele

3) wychowawcy

4) pedagog, psycholog
5) bibliotekarz.

§ 24. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,
dydaktyczna, opiekuncza oraz innowacyjna.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga zgody dyrektora szkoly po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§ 25. 1. Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom
mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zarowno w postaci ksiegozbioru,
jak 1 w postaci zasobow multimedialnych;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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§ 26. 1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27. 1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, a takze z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy §wiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Wspolpraca, o ktérej mowa, odbywa si¢ za akceptacja rodzicow, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 31. 1. Rodzice uczniéw, nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia mtodziezy, opieki i profilaktyki.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§ 32. 1. W szkole funkcjonuje nastgpujace stanowisko kierownicze: kierownik szkolenia
praktycznego.

2. Dyrektor szkoty okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci osoby, o ktorej] mowa w
ustl.

§ 33 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec¢
organizowanych przez szkote - szczegétowe zadania szkoty 1 procedury postgpowania

w sprawach bezpieczenstwa uczniow okresla Regulamin Bezpieczenstwa,

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

4) dbanie o frekwencj¢ ucznidéw na zajeciach;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote;

8) pelnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajgé;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;
11) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

12) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich
eliminowaniu;
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13) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu maturalnego;

15) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;
16) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 35. 1. Nauczyciele tworzg zespotly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi;

4) doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultacj¢, wymian¢ doswiadczen,
lekcje otwarte, wspolne opracowywanie narzedzi badawczych;

5) wuzgadnianie wspoOlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
krajoznawczych lub tematycznych oraz wyjazdow edukacyjnych;

6) organizowanie konkursow.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych.

7. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego programu
pracy oraz systematyczng dziatalno$¢ zespotu zgodng z tym programem.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 36. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
zestawem programoOw nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literature metodyczna;

3) wspotdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej i koncowej postepoéw swoich
uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;
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6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich ucznioéw.
2. Nauczyciel ponadto korzysta z:
1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z
przepisOw prawa;
2) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opickuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;
3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
§ 37. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.l, obowigzany jest:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
4) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
5) okresla¢ mocne strony, predyspozycje i uzdolnienia uczniéw;
6) wspotpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
7) stale monitorowac postepy w nauce swoich uczniow;
8) mobilizowaé uczniow do systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach;
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;
10) ksztattowaé¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;
12) informowa¢ uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach biezacych, $rodrocznych,
rocznych i koncowych;
13) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;
14) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawca).
3. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z wuczniami 1 rodzicami uczniow o planie wychowawczo-
profilaktycznym na dany rok szkolny;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspierajacych prace szkoty;
3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigeciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wnioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniow do organéw szkoty
lub innych oséb.
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§ 38. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:
1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji;
2) ksztaltowanie umiejetnosci ucznidow w  zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego i
umiej¢tnego wykorzystania technologii informacyjnej i mediow;
3) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultury;
4) inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
7) prowadzenie statystyki wypozyczen;
8) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy
integrujacych dostep do wszelkich zrodet informacji z mozliwo$ciami jej przetwarzania
i tworzenia nowych dokumentows;
9) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;
10) stworzenie optymalnych warunkow do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni;
11) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegdlnie uzdolnionym w doborze
lektur, dbato$¢ o indywidualizacje porad,
12) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mlodziezy;
13) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w
poszczegblnych klasach;
14) informowanie o nowos$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach
autorskich i tym podobnych;
15) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,
kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniow) i inspirowanie kreatywnosci
ucznidw 1 nauczycieli;
16) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, uslug i biezacych
przedsiewzie¢ na stronie internetowej szkoty;
17) gromadzenie w zbiorach bibliotecznych podrecznikéw szkolnych.

§ 39. 1. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
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5) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych - koordynacja Programu
Wychowawczo--Profilaktycznego Szkoty;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich oraz poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39. 1. a. Zadania pedagogow specjalnych okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i
Nauki sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 40. 1. Doradca zawodowy oprocz planowania i1 koordynowania doradztwa
zawodowego odpowiada w szczegdlnosci za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ
5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu WSDZ.

§ 41. 1. Zadania innych pracownikow wynikaja z zakresu ich obowigzkéw oraz
odrgbnych przepisow.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 42. 1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego reguluja statuty
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poszczegblnych szkdt wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 43. 1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkdl publicznych.

2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okre$la Zarzadzenie
Kujawsko--Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

§ 44. 1. Prawa i obowigzki uczniow w sposob szczegdtowy okreslone sg w statutach
poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 7a
Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

§ 44a. Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami, stuchaczami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, uczniow w tym
ucznidéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjne;

3. ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw uczniow,
stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, uczniéw, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

5. ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a
takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych stuchacze 1 uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

8. zapewnia kazdemu stuchaczowi i uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
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konsultacji;

8a. W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zajeé indywidualnego nauczania reguluje art. 127 ustawy Prawo
oswiatowe.

9. ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programow nauczania.

§ 44b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczegbdlnosci:

2. z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. 1) —3) materiatow wskazanych przez nauczyciela;

3. przez podejmowanie przez shluchacza i1 ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

4. z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, stuchaczem i uczniem lub rodzicem;

5. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji, zajeciami rewalidacyjnymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym.

§ 44c. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem 1 samodzielna praca;

1). przestanie plikow 2z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2). wypowiedz ucznia na forum;

3). udziat w dyskusjach on-line;

4). rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow

5). testy on-line

6). zdjecia prac

7). efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

2. Uczniowie 1 stuchacze, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajegciach 1 nie
wykazuja si¢ aktywnos$cig- nie uzyskuja oceny pozytywnej.

3. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow. Zadania wskazane przez nauczyciela stuchacz i uczen wykonuje, przestrzegajac
ustalonych termindéw, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.

4. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci

6. Podstawowymi kanalami komunikacji pomigdzy nauczycielem, stuchaczem,
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rodzicami i uczniami jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego
przez nauczyciela komunikatora zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 44d. Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ wybrang przez
Dyrektora Szkoty, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

4.Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .

Zobowiazany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi Szkoty.

§44e. Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nie ujete w Rozdziale 7a regulowane sg przez zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot
im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej szkoly.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkét im. Wiadystawa tokietka w Lubaszczu.

§ 46. 1. Szkota uzywa pieczgci, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) duzej podhuznej tresci: ,,ZespOt Szkot im. Wiadystawa Lokietka w Lubaszczu, Lubaszcz
11a, 89-100 Nakto n. Not. tel. 52 386 07 19, 516 081 215",

2. Piecze¢¢ stosowana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 47. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z treScig niniejszego statutu
ucznidéw oraz ich rodzicow.

4. Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkota
WYZSZ3.
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